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RESUMEN EJECUTIVO 
 

En tres meses se duplicaron los conflictos laborales y sociales 

La conflictividad laboral y social se sigue incrementando en el país. Hay 

acciones de protesta en toda las regiones y los conflictos trepan de 76 en 

enero a más de 160 en marzo.  

Las movilizaciones nacionales más nutridas se dieron en ocasión del Día 

Internacional de la Mujer y del Día por la Memoria, la Verdad y la Justicia. 

Ambas fueron multisectoriales. 

A fines de marzo se dio un pico de despidos y cierre de delegaciones 

estatales que fue contestado en todo el país y que continuará con una 

presentación simultánea en los lugares de trabajo.  

Abril seguramente mantendrá el nivel de conflictividad. Se espera una nueva 

movilización multisectorial a nivel nacional y todas las expectativas coinciden 

en que la CGT debe poner la fecha a una gran movilización unitaria. 

 

Un balance del primer trimestre muestra que:  

 La conflictividad laboral y social viene escalando de forma 

sostenida.  

 Pasa de 76 conflictos en enero a 163 en marzo.  

 La mayoría de los conflictos ocurren en las regiones metropolitana 

(AMBA) y Centro. 

 Las medidas tomadas más frecuentes son marcha/movilización y 

paro/huelga. 

 Los motivos de disputa más numerosos son despidos, salarios y 

repudio a las políticas oficiales. 

 Entre los colectivos participantes predominan los trabajadores 

estatales y de los derechos humanos. 

 Son vulnerados en mayor proporción los derechos económicos, 

sociales y culturales (DESC).  



 
 

 
3 // Boletín del Observatorio de Trabajo y Derechos Humanos / Marzo 2024 

 

EDITORIAL 

Cien días y trescientas noches 
por El Director 

 

Costará mucho remontar estos cien primeros días de Javier Milei. Cuando pase el temporal, el 

pueblo argentino estará al menos trescientas noches con pesadillas. Porque no se puede dormir 

bien en estos tiempos de daños y crueldad inesperados. Habrá daños a la salud física y a la salud 

mental. 

La desorganización de la vida cotidiana y de la producción nacional es gigantesca. Muy pocos 

pueden dormir bien con las amenazas de despidos, el precio de las tarifas de luz, gas y agua, los 

aumentos de la nafta y las prepagas, las cuotas de los colegios privados, la caída de la demanda 

para los pequeños comercios y el precio del boleto de colectivo. Y si alguien se desvela y prende la 

tele se encuentra con las inundaciones por falta de obras, con la epidemia de dengue agravada por 

la desidia oficial, con los asesinatos de “Los Monos” a gente inocente y con los simulacros de los 

uniformados que no quieren ir a una guerra ajena. Todo esto si no hay un corte de luz que obliga a 

pasar las noches mirando el techo o a consumir datos del celular con mensajes deprimentes. 

Sin embargo, la resistencia va tomando forma. Se multiplican los paros de los gremios de servicios 

(ATE, CTERA, UTA) en todo el país. También en la UOM, que va escalando en su plan de lucha 

contra el grupo Techint. Luego de semanas de paros progresivos, ahora inicia “Marchas por la 

Dignidad” en las puertas de las grandes fábricas. Y la Confederación del Transporte, con los 

camioneros, los ferroviarios, los aeronavegantes y los portuarios, está “calentando motores”. El 8 

de marzo, Día Internacional de la Mujer, se produjo una marcha unitaria con la presencia de las dos 

CTA, la CGT y las diversas agrupaciones de mujeres del feminismo popular. En todo el país la 

UTEP y decenas de organizaciones de la economía popular realizaron quinientos piquetes. El 24 

de marzo se repitió la marcha unitaria y multitudinaria, esta vez apoyada y anunciada por Héctor 

Daer de la CGT, franqueado por representantes de Madres y Abuelas de Plaza de Mayo. El 

Gobierno respondió negando el número de desaparecidos.  

Las protestas por los despidos, el fantasma del hambre y la desocupación creciente completan el 

cuadro. Milei hizo en tres meses lo que recomendó Macri: fue en la misma dirección, pero más 

rápido. El problema es que viola flagrantemente el mandato constitucional del artículo 75 de la 

Constitución Nacional cuyo inciso 19 obliga al Estado Nacional a: “Proveer lo conducente al 

desarrollo humano, al progreso económico con justicia social, a la productividad de la economía 
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nacional, a la generación de empleo, a la formación profesional de los trabajadores, a la defensa 

del valor de la moneda, a la investigación y al desarrollo científico y tecnológico, su difusión y 

aprovechamiento”.  

Pasadas estas trescientas noches trágicas, los índices de desarrollo humano de la ONU 

demostrarán que Argentina quedó muy lejos de liderar el ranking de América Latina como ocurría 

en 2015. Esto sería el delito de incumplimiento de deberes de funcionario público, ya que Javier 

Milei evidentemente apostó a la “miseria planificada”. 

En el mes de abril se definirá la suerte del DNU que ya rechazó el Senado y de lo que quedó de la 

ley Ómnibus. Los conflictos laborales y sociales pasaron de 76 en enero, a más de 160 en marzo. 

El ascenso de los conflictos sociales puede incidir en la protesta colectiva, sobre todo si la CGT 

decide jugar a fondo. Las 70 regionales de la principal central de los trabajadores podrían unificar 

la protesta social.  

En este número hay aportes de compañeras sobre el 8 M 2024 y un recordatorio sobre el número 

de desaparecidos. Se trata de una carta pública que Eduardo Luis Duhalde escribió en 2009 cuando 

empezaron las provocaciones negacionistas del PRO. 
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La participación de las centrales sindicales  

argentinas en el 8M 2024 
por Verónica Beyreuther (profesora asociada, Facultad de Ciencias Sociales, UBA) 

 

Introducción 

Este articulo releva los datos publicados por organismos internacionales en materia de género, 

analiza el proyecto de Ley Ómnibus y el DNU presentado por Javier Milei al asumir su gobierno y 

da cuenta de las acciones realizadas por las centrales sindicales y movimientos sociales con vistas 

al 8M 2024 

 

Panorama latinoamericano sobre temas de género 

En la era de la información resulta imposible subestimar la importancia de los datos. Algunos incluso 

se han vuelto valor de cambio, el nuevo “oro” del mercado mundial: objeto de deseo de una 

multiplicidad de actores transnacionales. Ya sea para el ciclo de formulación, monitoreo y evaluación 

de las políticas públicas por parte de los organismos del Estado, para el análisis académico de los 

fenómenos sociales, políticos y económicos o para el permanente trabajo de incidencia que llevan 

adelante las organizaciones de la sociedad civil en relación con los temas de sus agendas, la 

disponibilidad y accesibilidad de los datos resulta fundamental. Desde hace más de dos décadas 

distintos organismos internacionales han insistido en la importancia de producir información 

estadística con enfoque de género que permita dar cuenta de los avances o retrocesos de los 

derechos humanos de las mujeres en cada territorio.  

Las cifras actuales no son nada alentadoras para América Latina y el Caribe. Los datos relevados 

son escalofriantes ya que al menos 4.050 mujeres fueron víctimas de femicidio/feminicidio en 

América Latina y el Caribe (CEPAL, 2023). Entre el 63 % y el 76 % de las mujeres ha experimentado 

algún episodio de violencia por razón de género en distintos ámbitos de su vida en los países de la 

región (CEPAL, 2022). Para el 2030 se calcula que vivirán en pobreza extrema el 8 % de la 

población femenina mundial (más de 340 millones de niñas y mujeres (Panorama de género 2023). 

En cuanto a la brecha en el ingreso laboral medio entre mujeres y hombres asciende a 82,6 % en 

América Latina (promedio simple) en 2022 (CEPAL, 2023). La principal barrera para la inclusión 

laboral de las mujeres es la carga de trabajo de cuidados, según datos de la Comisión Económica 

para América Latina y el Caribe (CEPAL) pues las mujeres dedican 3 veces más tiempo que los 

hombres al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado (CEPAL, 2023). 
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Las mujeres rurales producen más del 45 % de los alimentos en los países en desarrollo, por lo que 

las sequías, inundaciones y otros fenómenos las afectan de manera considerable (ONU Mujeres, 

2022). Y también los eventos naturales y climáticos extremos cobran proporcionalmente más vidas 

de mujeres que de hombres. 

De los 110 líderes mundiales que asistieron a la COP 27 solo 7 eran mujeres (United Nations 

Climate Change Conference COP 27, 2022). Fuente: ONU Mujeres 

Estos son sólo algunos de los datos y cifras publicados por ONU Mujeres en el marco del Día 

Internacional de la Mujer (8 de marzo) que este año 2024 lleva el lema: “Invertir en las mujeres: 

Acelerar el progreso”. Porque invertir en las mujeres, no solo en tema de equidad y brecha de 

género, sino también para erradicar los problemas e injusticias a los que nos enfrentamos, es para 

beneficio de toda la sociedad, no solo para nosotras las mujeres.  

“Invertir en las mujeres es un imperativo desde la perspectiva de derechos humanos y la piedra 

angular para crear sociedades inclusivas. Los avances para las mujeres benefician a todo el 

mundo”, señala el comunicado oficial de ONU Mujeres. 

Para el Observatorio Tecnológico de Monterrey (México) Brasil, Guatemala y Colombia son los 

países que registran mayor número de femicidios en el 2023. En promedio, son asesinadas 383 

mujeres por mes, siendo febrero el mes con menos y junio con más registros de femicidios. Entre 

el 2022 y 2023 hubo un incremento del 17% en la cantidad de femicidios. El 62% fue asesinada por 

su pareja o ex pareja y 1 de cada 4 tenía denuncias previas. 

Resulta fundamental continuar visibilizando no sólo marzo sino durante todo el año, este flagelo 

social que afecta los derechos de las mujeres y diversidades en todo América Latina y el Caribe 

debido a que la igualdad de género se está estancando: “harán falta 131 años para cerrar la brecha» 

es la declaración publicada por el Foro Económico Mundial como parte de los hallazgos del 

informe Global Gender Gap Report 2023 (Informe global sobre la brecha de género de 2023). De 

acuerdo con el reporte, el ritmo del cambio se ha ralentizado. Si continuamos con ese ritmo, será 

hasta el año 2154 que las mujeres alcancemos la paridad. 

La desigualdad de género no es nueva, es histórica y estructural. Las estadísticas demuestran que 

las mujeres son las más afectadas por la pobreza y quienes asumen de forma desproporcionada 

las tareas indispensables para la sostenibilidad de la vida. La desigualdad en la distribución de las 

tareas domésticas y de cuidado sumada al déficit de servicios públicos para atender el cuidado de 

las infancias, las personas mayores y para cubrir la falta de apoyos a las personas con discapacidad, 

Según datos de EPH–INDEC, dos tercios de las personas de menores ingresos son mujeres.  
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Sobre el proyecto de Ley y DNU del presidente Javier Milei 

El proyecto de ley presentado por el Poder Ejecutivo denominado "Ley de Bases y Puntos de Partida 

para la Libertad de los Argentinos" el 27 de diciembre de 2023, está basado en lo que considera es 

una situación de “emergencia pública en materia económico, financiera, fiscal, social, previsional, 

de seguridad, defensa, tarifaria, energética, sanitaria, administrativa y social sin precedentes, 

proponiendo un uso desproporcionado de las delegaciones legislativas al Poder Ejecutivo nacional”. 

El proyecto propone cambios en numerosas leyes, forzando un cambio de paradigma que pretende 

extender su vigencia más allá del plazo establecido para tal emergencia. Es tal la magnitud de 

reformas que propone sin ofrecer razones públicas ni justificación basada en evidencia, incluyendo 

la modificación de normas sobre una variedad de temas que en nada se vinculan con la crisis 

económica que atraviesa el país. 

En la misma línea, el presidente Milei sancionó el Decreto de Necesidad y Urgencia 70/2023 (DNU) 

en vigencia el 29 de diciembre de 2023 que, entre muchos otros temas, introduce modificaciones 

en materia de derechos laborales, empleo y reconocimiento de tareas de cuidado que afecta a las 

mujeres y profundiza la desigualdad por razones de género. El impacto del DNU (actualmente 

sometido a revisión judicial por las distintas acciones presentadas contra diversas partes de la 

norma) así como también de las reformas propuestas en la Ley Ómnibus implican retrocesos que 

se identifican desde una perspectiva de género y derechos humanos.  

Según el Equipo Latinoamérica de Justicia y Género (ELA) los principales puntos que nos 

conciernen apuntan a la reforma del sistema electoral, donde se propone incorporar 

circunscripciones uninominales mediante la reforma del Código Electoral Nacional. El impacto de 

esta reforma implicará, en los hechos, la desaparición de la paridad para las elecciones nacionales 

de diputados y diputadas. La reforma del Código Civil y Comercial, en el que se introduce una causa 

de disolución del matrimonio mediante una “comunicación” ante un organismo administrativo, sin 

garantizar el acceso a la información sobre derechos y obligaciones ante los efectos del divorcio. 

Esto implicará para las mujeres sobre todo en una limitación al ejercicio de derechos ya que no se 

puede ejercer un derecho que se desconoce. La reforma de la Ley Micaela de Capacitación 

obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado (Ley N° 

27.499), tergiversando por completo el objetivo de la ley, el alcance de las personas obligadas a 

recibirla y avasallando la memoria de la joven en cuyo homenaje se sancionó la norma. La reforma 

de la Ley N° 27.611 de Mil Días, una norma aprobada junto con la Ley 27.610 de interrupción 

voluntaria del embarazo, con el objetivo de organizar las políticas públicas y las políticas sociales 

de acompañamiento a quienes deciden llevar adelante una gestación y a los niños y niñas durante 

la primera infancia. Las reformas propuestas muestran la intencionalidad de avasallar la autonomía 
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de las niñas, adolescentes y mujeres, restringir el ejercicio de su autonomía y retroceder en los 

derechos sexuales y reproductivos.  

La profundidad y diversidad de los temas que propone reformar el Poder Ejecutivo contrasta con la 

falta de razones públicas enunciadas en el mensaje que acompaña su presentación ante la 

Honorable Cámara de Diputados de la Nación. Además, la celeridad que buscan imprimir a un 

debate de tantos temas en un contexto de “emergencia” y en sesiones extraordinarias, no parece 

el más adecuado para ofrecer y analizar evidencia empírica, escuchar el análisis de personas e 

instituciones expertas y exponer la evaluación del impacto que las reformas propuestas en un 

ordenamiento jurídico que, aún con sus problemas (sobre todo de implementación), no parece ser 

la fuente principal de las dificultades que atraviesa el país. 

La falta de un debate plural, informado, profundo sobre los distintos temas que atraviesan de manera 

tan central las vidas de las niñas, adolescentes y mujeres en toda su diversidad impacta 

directamente en la calidad de nuestra democracia.  

 

Encuentro hacia el 8M: Día Internacional de la Mujer Trabajadora 

Cada 8M se ha convertido en un momento programático colectivo de explicitar reclamos, de hacer 

balances coyunturales, de acumular información sobre lo que sucede, y articular planos que son de 

saberes microscópicos –el detalle de lo que pasa en una comisaría, con un programa social o 

cuando las cajeras de supermercado se quieren organizar– con lecturas de conjunto; pero también 

de mezclar registros y ámbitos que no se cruzan de modo espontáneo. 

Es así, que este año desde la Secretaría de Género CGT RA se convocó a un encuentro de 

referentes de mujeres y género a efectos de poder coordinar acciones conjuntas con delegadas 

secretarias generales de CGT, ambas CTAs, UTEP, CCC y otras organizaciones sindicales y 

sociales para avanzar en el desarrollo de acciones tendientes hacia el Día Internacional de la Mujer 

Trabajadora. La reunión tuvo lugar en el Salón del Consejo Directivo Saúl Ubaldini de la CGT. 

El avance del ajuste del gobierno de Javier Milei golpea a las compañeras trabajadoras en su 

posibilidad de acceso a la vivienda, de salud, de educación de las familias, en complicaciones y 

mayores exigencias en cuestiones de cuidado, entre muchas otras cosas, ligadas a la feminización 

de la pobreza.  

Lo enriquecedor de estas reuniones presenciales intersindicales es la escucha que se amplifica en 

asambleas, encuentros y pliegos de demandas y para ese día se dedican esfuerzos por pasar en 

limpio qué es lo que se propone el movimiento, dónde están los bloqueos y las tensiones. 

Se abordó la problemática de cómo ocupar las calles y los esquemas de logística, seguridad y 

cuidado teniendo en cuenta el nuevo Protocolo de Seguridad implementado por la ministra Patricia 
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Bullrich. También se estableció la necesidad de redactar un pronunciamiento conjunto y convocar 

a una conferencia de prensa en CGT ese día. 

Así fue como se logró una fuerza conjunta que hace de la “unidad” sindical una cuestión renovada, 

porque desborda la definición de quiénes son las trabajadoras, ya que se ha logrado en este tiempo 

el reconocimiento intersindical de las trabajadoras de la economía popular y también de las no 

sindicalizadas. Al asumir la producción de valor de las tareas reproductivas, comunitarias, barriales 

y precarizadas desde los sindicatos, el límite sindical deja de ser un “alambrado” que confina el 

trabajo como exclusividad de los ámbitos formales, para dar cuenta del encubrimiento de otras 

tareas que el salario y la precarización también explotan. 

Durante el encuentro Silvia León, Secretaria de Género y Diversidades de CTA– A sostuvo que “es 

necesario extremar nuestros esfuerzos para poner límite a las políticas con las que el gobierno 

nacional nos agrede”.  

“Estamos padeciendo una dominación por carencias y limitaciones. Esto abarca la salud, la 

educación, la vivienda, el hambre. Todo”, señaló Zunilda Valenciano, subsecretaria de la Mujer de 

UPCN.  

Asimismo, Carla Guadensi, secretaria general de FATPREN y miembro de SIPREBA expresó que 

por parte del gobierno “es constante el esfuerzo por silenciar nuestras voces, por eso el intento de 

cierre y el constante ataque a los medios públicos”. 

Ante ello, Yamile Socolovsky, secretaria de Género de CTA–T, señaló la necesidad de “reflexionar 

sobre las formas de la organización y profundizar la unidad”. 

Noe Ruiz, secretaria general de UTHIGRA hizo hincapié en los discursos violentos de los 

funcionarios del gobierno hacia las mujeres y sobre cómo ello incide en la vida cotidiana: “el gobierno 

quiere abolir los temas de género, la diversidad, la cultura. Quiere borrar de un plumazo los derechos 

de las trabajadoras y los trabajadores. Quiere negarnos los espacios de diálogo y de debate, por 

eso desprecia el parlamento. Pero las trabajadoras y los trabajadores fuimos, somos y seremos 

quienes garantizamos la democracia”.  

Del encuentro participaron representantes de UTEP, SUTECBA, SIPEDyT, ATE, COMERCIO 

CTAT, APSEE, FGB, FEB, UOM, STRAJU, SECASFPI, CCC, FATICA, APA, UTA, UOLRA, 

UTHIGRA y APUBA, entre otras. 

El 8M 2024 se produjeron masivas movilizaciones en todo el país que visibilizaron que la vivacidad 

y contundencia de las demandas del movimiento de mujeres y feminismos están muy lejos de ser 

acalladas o negadas. La potencia que tuvo esta movilización desbordó las calles de la ciudad de 

Buenos Aires y de muchas otras ciudades del país que este año se vio multiplicada por la coyuntura 

de un gobierno nacional negacionista cuyas políticas económicas sociales y políticas se asemejan 
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mucho a las que comenzaron a regir a partir del Golpe de Estado en 1976. 

Los discursos de derecha han ganado terreno en muchos sectores de la sociedad que ponen en 

riesgo muchos derechos que las mujeres consiguieron. El estudio que realizó ELA (Equipo 

Latinoamericano de Justicia y Género y ACIJ), Asociación Civil por la Igualdad y la Justicia "Un 

ajuste que agranda las brechas" muestra el grave desfinanciamiento que se está produciendo en 

Argentina con las políticas para reducir las brechas de género. En lo que va del año 2024 se 

recortaron más del 33% del presupuesto, aún más que el promedio general. 

Los impactos de estos ajustes en las vidas de las mujeres y diversidades se hacen sentir en el 

aumento del costo de vida que deja a millones de mujeres en la pobreza, de allí que los temas 

prioritarios surgidos y acordados en el encuentro intersindical hayan sido principalmente: la violencia 

sufrida por el hambre ante la falta de distribución de comida en los comedores populares, el precio 

de los útiles para la educación de las niñeces, el encarecimiento de los remedios y la Soberanía, 

entre otros temas. 

Las cifras de exposición ante la violencia continúan siendo alarmante, una mujer es asesinada cada 

27 horas, mientras que las políticas de asistencia y contención frente a las violencias de género se 

encuentran en pleno desfinanciamiento. 

 

Reflexiones finales 

Frente a este contexto tan desolador, estos encuentros masivos sirven y dan alivio y oxígeno para 

quienes entendemos que los derechos ganados como derechos humanos fundamentales que están 

en riesgo deben ser protegidos. 

Las demandas públicas de las mujeres y diversidades han logrado instalar estos temas en los 

ámbitos públicos, mediáticos, laborales, educativos e institucionales. Desde el 2015 se activaron 

varias acciones de trabajo contra las violencias de género en el Estado –como fue la Ley Micaela– 

como también en escuelas, sindicatos, empresas, universidades. Estos caminos recorridos no se 

borran de un plumazo y a partir de la masividad de las movilizaciones quedó en evidencia que dista 

de ser un tema que pueda ser silenciado. 

Queda claro que frente a la pretensión de "prohibir la perspectiva de género" supone un gran 

desconocimiento que implicaría desconocer los compromisos que el Estado Argentino asumió en 

materia de reconocimiento de derechos humanos. 

Los impulsos que se ganan en las calles deben motorizar a buscar estrategias para seguir 

avanzando en derechos. Hoy, más que nunca es fundamental generar puentes, tejido y redes que 

promuevan ideas, motor y cuidado y para construir una sociedad justa y democrática es 
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fundamental que los derechos de las mujeres estén garantizados para promover una igualdad real 

y efectiva.  
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8M 2024 

Convocatoria feminista contra la crueldad y el hambre 
por Tania Rodríguez  

Profesora Facultad de Ciencias Sociales, UBA, y becaria post doctoral CONICET 

 

El 8 de marzo pasado vivimos una jornada de lucha histórica. Cientos de miles de personas 

movilizadas a lo largo y ancho del país en el Día Internacional de las trabajadoras. Las imágenes 

de una plaza desbordante frente al Congreso de la Nación y las movilizaciones masivas en distintas 

ciudades argentinas revalida al feminismo como interlocutor de la discusión política de este tiempo 

(frente a la crítica de que es un movimiento “pasado de moda”).  

A pesar de los intentos de invisibilización por parte del oficialismo, la movilización alcanzó una 

asistencia masiva, transversal y con presencia de organizaciones sindicales, sociales, partidos 

políticos y colectivos de derechos humanos. Una expresión de la articulación de heterogeneidades 

que confluyen en el movimiento feminista y que, a pesar de las dificultades, ilustra la capacidad de 

promover unidad en la acción.  

En las asambleas de febrero para organizar la movilización en Buenos Aires, las intervenciones se 

centraron en el hambre, las violencias y la criminalización de la protesta. A la denuncia de 

emergencia alimentaria en los comedores y en los barrios remarcada por trabajadoras de la 

economía popular, se sumaron las mujeres sindicalistas que resaltaron el impacto de la brutal 

devaluación sobre salarios, jubilaciones y asignaciones sociales. También se hicieron presentes las 

voces de trabajadoras estatales, docentes, trabajadoras sexuales, periodistas, trabajadoras del 

subterráneo, de la cultura y de la ciencia. El diagnóstico compartido resaltaba que el conjunto de 

las políticas promovidas por el gobierno nacional ha profundizado la precarización de la vida de las 

mayorías sociales, particularmente, de las mujeres y disidencias.  

¿Cómo se explica la masividad de la convocatoria del 8 de marzo en un contexto en el que 

movilizarse implica un gran esfuerzo económico y organizativo? Ensayamos tres razones. En primer 

lugar, por la capacidad de articulación política de los feminismos para consolidar acciones en unidad 

con presencia multisectorial. En segundo lugar, por la convocatoria a sostener redes y estructuras 

de solidaridad en un contexto de profundización del individualismo neoliberal. Por último, por la 

apuesta feminista por la construcción de marcos de derechos que fortalezcan la agenda 

democrática ante la avanzada de discursos de odio.  
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Desde la realización del primer paro feminista internacional en 2017, la agenda del 8M se fue 

consolidando como una de las fechas de mayor visibilidad de este movimiento en las calles. La 

gravitación que alcanzaron –y actualmente sostienen– estas acciones de protesta pueden 

explicarse, en parte, por la inscripción en la genealogía de luchas del movimiento de derechos 

humanos, el movimiento obrero, los activismos por la diversidad sexual, movimientos de 

desocupadxs y movimientos sociales. El movimiento feminista enlaza estas memorias, identidades 

y repertorios de acción colectiva con las protestas contra la explotación de clase, la opresión de 

género y el racismo. Por otra parte, la presencia en las calles porteñas de fuerzas y colectivos de 

todo el arco opositor a un gobierno declarado abiertamente antifeminista, como el de Milei, es 

también resultado del trabajo político realizado en las asambleas feministas para construir un hecho 

político de magnitud frente al Congreso de la Nación. Es esta capacidad de construir articulaciones 

políticas, uno de los atributos que ha permitido al movimiento feminista sostener durante estos años 

espacios horizontales de debate y acción con presencia multisectorial. 

Señalamos como segundo punto, la construcción de redes de solidaridad. La organización del 8M 

2024 se caracterizó también por realizar un llamamiento al cuidado mutuo, a garantizar alimentos 

en los barrios populares, apoyar a quienes se quedaron sin ingresos, sin trabajo o no llegan a fin de 

mes.  

Durante la semana previa a la movilización, se organizaron colectas de alimentos en distintos 

espacios de trabajo y sedes de sindicatos en coordinación con organizaciones sociales. Hoy los 

comedores comunitarios alimentan a 10 millones de personas. Como sucedió durante la pandemia 

y en las crisis más profundas de nuestro país, el trabajo que realizan las cocineras comunitarias y 

trabajadoras de cuidado en los barrios es sostén de redes de solidaridad ante una atmósfera de 

violencias, de incertidumbre y crueldad en la gestión cotidiana de la vida. Nuevamente este año, el 

reclamo por el reconocimiento de estas tareas estuvo presente en la movilización junto con la 

denuncia del desmantelamiento de políticas de asistencia a los comedores.  

El último punto refiere a la construcción de una agenda de derechos que fortalece la democracia 

ante la avanzada de discursos de odio e ideas postfascistas. El proceso de construcción de marcos 

de derechos de los feminismos está indisociablemente ligado a la historia democrática de nuestro 

país.  

A lo largo de estos 40 años, hemos desarrollado estrategias colaborativas y de articulación desde 

distintos espacios, con alianzas transversales para construir respuestas a demandas sociales aún 

insatisfechas. Lejos de un proceso lineal y libre de contradicciones, la política feminista discurrió por 

una diversidad de escenarios y territorio desde donde se impulsaron las luchas contra la 

desigualdad. Particularmente, durante las últimas dos décadas la agenda feminista condensó, 



 
 

 
14 // Boletín del Observatorio de Trabajo y Derechos Humanos / Marzo 2024 

 

además, luchas históricas y desafíos coyunturales que abarcan políticas redistributivas y de 

ampliación de derechos laborales. A la par, se visibilizaron también las demandas históricas de 

ampliación de derechos civiles, la ratificación del derecho a la IVE y la aplicación efectiva de la ESI, 

la exigencia de políticas públicas para enfrentar la violencia de género, el reconocimiento de las 

identidades de género, la ampliación licencias de cuidado, entre otras.  

En este recorrido, uno de los aportes fundamentales del feminismo ha sido, justamente, alertar 

sobre la reorganización transnacional y local de la derecha, denunciando el disciplinamiento social 

de los programas de ajuste económico y la avanzada contra la conquista de derechos de sectores 

históricamente marginados por el capital concentrado. En esta línea, la movilización del 8M expresó 

el sentir de un malestar social que se profundiza cotidianamente ante el cercenamiento de derechos 

y la licuación de los ingresos. “Con esta jornada de lucha decimos que la libertad es nuestra y de 

los mercados ni de los gobiernos” planteaba el documento que se leyera desde el escenario 

colocado frente al Congreso de la Nación, en el que se repudió el Mega DNU y el conjunto de leyes 

que promueven la violencia económica, el extractivismo y la entrega de recursos naturales. La frase 

final señaló: “Hoy decimos ni un paso atrás. A Milei no le tenemos miedo. Fuimos marea y seremos 

tsunami”.  

Todavía es afanoso dimensionar la profundidad del daño que producirá una gestión que avanza 

sobre el desmantelamiento de políticas y áreas estatales y sobre el marco normativo argentino, 

valorado en el mundo como modelo de derechos humanos, laborales y de reconocimiento de 

derechos para mujeres y personas LGBTI. Las huelgas sectoriales y políticas marcaron en estos 

últimos meses el pulso de la conflictividad laboral y social protagonizados por diversidad de 

sectores, gremios y organizaciones en defensa de derechos conquistados. No obstante, estas 

acciones parecen alimentar la estrategia de comunicación de gobierno de un desprecio por lo 

público y lo comunitario. Es bajo este paraguas que durante las últimas semanas asistimos al 

desmantelamiento de áreas completas de administración pública, el ataque sobre derechos 

conquistados y la crueldad de miles de despidos de trabajadorxs estatales que garantizan políticas 

públicas.  

Nos encontramos en un tiempo en el que la capacidad de organización multisectorial y de impulsar 

acciones para rearmar los entramados de la vida colectiva son tareas urgentes. La vitalidad del 

movimiento feminista en las calles y la construcción de solidaridades y cuidados mutuos parecen 

ofrecer algunas pistas para transitar una coyuntura por demás adversa. Nos queda la doble tarea 

de resistir a estos embates mientras construimos alternativa política. 
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Son 30.000 
(Carta a Graciela Fernández Meijide)  

 

por Eduardo Luis Duhalde 

 

Ante las provocaciones del Gobierno nacional que, en el día por la Memoria, la Verdad y la Justicia, 

difundió un video donde se cuestiona el número de desaparecidos, reproducimos una carta pública 

del ex secretario de Derechos Humanos, Eduardo Luis Duhalde, ya fallecido. La carta fue escrita el 

4 de agosto de 2009 y se publicó en el N° 1 de la Revista Trabajo y Derechos Humanos. 

 

Le escribo esta carta pública a la madre de un detenido-desaparecido y a la integrante por muchos 

años del movimiento de Derechos Humanos. Lo hago no como secretario de Derechos Humanos 

de la Nación, sino como compañero de las luchas antidictatoriales. Por esta razón rompo mi norma 

de conducta de no polemizar en torno a un tema tan grave e inconmensurable como son las 

consecuencias del genocidio sufrido. 

La opinión pública está acostumbrada a esfuerzos por disminuir la dimensión de la tragedia 

argentina, normalmente en boca de epígonos del terrorismo de Estado como Mariano Grondona o 

Cecilia Pando. De igual modo escuchamos cada tanto voces negacionistas del Holocausto que 

sostienen que no fueron seis millones los judíos inmolados por el nazismo, sino un número inferior 

como si la aberración fuera una cuestión aritmética. 

Distinto es su caso porque por historia usted no integra los cuadros de la barbarie. 

Bastaría ver el regocijo que sus declaraciones han producido en quienes justifican el obrar del 

terrorismo de Estado para advertir las consecuencias enormemente graves de sus dichos que 

parten de un error esencial: el creer que existe algún registro fehaciente de la dimensión del crimen 

masivo de lesa humanidad perpetrado por las Fuerzas Armadas argentinas y sus socios civiles. 

El único registro fehaciente de la cantidad de víctimas asesinadas, su identidad y destino final solo 

está en poder de los asesinos. De aquellos que mientras pregonan que su accionar fue “justo y en 

defensa de la Patria” ocultan todo dato, sabiendo que su proceder fue abiertamente criminal. 

Bien sabe usted que no hay un censo nacional completo sobre el número de víctimas y que éste es 

irremisiblemente aproximativo. 

Usted como integrante de la CONADeP conoce el enorme esfuerzo que durante el lapso de los solo 

ocho meses de vida de la Comisión se realizó para receptar testimonios de familiares de las víctimas 
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que accedieron a convertir en denuncia su dolor. Era el comienzo de la recuperación de la 

democracia, con los asesinos caminando por las calles y en libertad. 

Concluido el trabajo de la CONADeP y finalmente depositado el fondo documental en la entonces 

Subsecretaría de Derechos Humanos, algunos familiares continuaron haciendo sus denuncias 

aunque ya no estaba la motivación de expresarse ante la Comisión. La euforia que precedió al juicio 

a los ex comandantes dio paso a la decepción más absoluta con el dictado de las leyes de 

Obediencia Debida y Punto Final y los posteriores indultos que aseguraron la impunidad de los 

criminales por más de veinte años. 

¿Tenía acaso sentido que los familiares de los detenidos-desaparecidos que no habían hecho su 

denuncia ante la CONADeP concurrieran a seguir haciéndolo ante un Estado que protegía a los 

criminales?  

Cuando veinte años después las leyes de impunidad fueron derogadas y declaradas 

inconstitucionales, ya era tarde. Muchos de los padres de las víctimas habían fallecido o la 

resignación ante lo inevitable había mermado sus fuerzas para hacer su denuncia. 

A ello se suma que, en alguna zona del país, aún en democracia, parte de los peores represores 

continuaron teniendo poder: como Bussi institucionalmente en Tucumán o Benjamín Menéndez 

fácticamente en Córdoba, prolongando la cadena de temor. En otras provincias, como Chaco, 

Misiones o Salta, donde poblaciones campesinas fueron víctimas del terrorismo de Estado, su 

condición de marginados sociales no favoreció su acceso a la justicia. 

Recién a partir del año 2004 con el fin de la impunidad, al amparo de las políticas públicas de 

Memoria, Verdad y Justicia, se incrementó el cotidiano goteo de nuevas denuncias que sigue hasta 

el presente. 

En consecuencia, tomar los registros parciales de la CONADeP y los posteriores a la Secretaría de 

Derechos Humanos como registros totales es tan falaz y mentiroso como reducir el número de 

desaparecidos a la cantidad de restos óseos localizados, que apenas superan el número de mil. 

Lo dicho vale para explicar la parcialidad de la identificación lograda hasta el presente a través de 

las denuncias de los familiares. Tampoco ha servido la cuantificación de los familiares presentados, 

reclamando el beneficio de las leyes reparatorias, puesto que no todos los desaparecidos dejaron 

herederos forzosos y que parte de aquellos familiares rechazaron reclamar la indemnización hasta 

que no supieran quiénes fueron los autores del crimen y fueran condenados y los restos de su 

familiar fuera hallado. 

Lo dicho explica por qué las cifras que usted utiliza son parciales y que, por otra parte, jamás fueron 

ocultados, puesto que usted las halló en la información on line del Estado argentino y obran también 

en la última edición del Nunca más.  
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Concluido este aspecto cabe adentrarse en el número de 30.000 detenidos-desaparecidos 

convertido en consigna permanente no sólo del movimiento de Derechos Humanos sino de vastos 

sectores sociales. La cifra no es arbitraria y es el producto de diversas variables: 

A) La cantidad de sitios clandestinos de detención y exterminio, en todo el país, que superan 

el número de 500. 

B) Las estimaciones sobre el número de prisioneros que hubo en los grandes centros de 

detención y exterminio como la ESMA, Campo de Mayo, La Perla, el Batallón de Tucumán, 

el Circuito Camps, El Olimpo, El Atlético, etcétera, ya que ellos solos superan con creces el 

número actual registrado en la CONADeP y la Secretaría de Derechos Humanos 

C) La estimación en torno al número proporcional de Habeas Corpus presentados en el país. 

D) El número de integrantes de las estructuras militares afectadas a la represión ilegal durante 

todo el período dictatorial que superan los 150 mil hombres, activos a la caza de sus 

víctimas.  

E) Los propios dichos de los militares previo al golpe de Estado, de que sus relevamientos 

efectuados con anterioridad, desde las escuelas hasta las fábricas, que indicaban en más 

de 30.000 las personas a eliminar (ver por ejemplo los dichos de un militar en la carta del 

escritor Haroldo Conti desaparecido el 5 de mayo de 1976, escrita previa al Golpe y dirigida 

a Roberto Fernández Retamar de fecha 2 de enero de 1976. 

F) Los informes de la Embajada Norteamericana al Departamento de Estado, haciendo constar 

que en el año 1978 los jefes de la dictadura argentina informaron a la DINA chilena que las 

víctimas alcanzaban ya el número de 22.000. Debe recordarse que la dictadura continuó en 

su laboral represiva ilegal de secuestros y asesinatos por cinco años más con posterioridad 

a ese informe y que aquella cifra de 22.000 correspondía a solo los dos primeros años de la 

dictadura. 

Todo ello hace que la cifra de 30.000 no sea ni arbitraria ni caprichosa. Aunque es lamentable 

reducir la dimensión de la tragedia argentina a un problema contable.  

El carácter masivo, criminal y abyecto no se mide por un resultado aritmético, al menos para los que 

creemos que cuando se asesina un hombre se está asesinando a la humanidad. 

No puedo dejar de referirme a sus expresiones de que contrariar la teoría de los dos demonios es 

un problema de “chiquitaje”. Aquella perversa teoría no iguala como pareciera la responsabilidad de 

la violencia popular al terrorismo estatal, sino que en la medida en que sostiene que la violencia 

popular fue anterior a los crímenes de Estado; en definitiva, se convierte en la teoría de un solo 

demonio, el de los sectores populares. Así se tergiversa, se miente y se oculta la verdad histórica 

de que a partir del bombardeo a la Plaza de Mayo el 16 de junio de 1955 con sus 300 muertos, con 
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los sucesivos asaltos al Estado y la proscripción política, con los fusilamientos de junio de 1956 y la 

masacre de José León Suárez, con las cárceles llenas de presos políticos, con la aplicación del plan 

CONINTES, con los asesinatos de militantes populares desde Felipe Vallese en adelante hasta 

llegar a la Masacre de Trelew, se generó una masiva, sistemática y criminal represión al pueblo 

argentino que se prolongó hasta la propia génesis del asalto al poder el 24 de marzo de 1976. 

Por último, dice usted que los juicios a los militares no van a ninguna parte. Ello es un verdadero 

despropósito: la condena de las Juntas, de Camps, Menéndez, Bussi, Etchecolatz y tantos otros, 

no solo sirven para recuperar a la justicia como una actividad fundante del Estado: ha servido para 

que la condena social al terrorismo de Estado sea irreversible y de encarnadura al “Nunca más”. 

Felizmente todos los días se avanza en los centenares de causas judiciales en trámite, con aporte 

de nuevas pruebas. 

Es triste comprobar que usted pretenda ignorar todas estas circunstancias, aunque seguramente 

sus afirmaciones le asegurarán un buen éxito editorial para el libro que ha escrito. 
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Seguimiento de conflictos laborales y sociales  

Marzo 2024, Argentina 
por Daniel Cieza, Emiliano Agostino, y Santiago Parrilla 

Observatorio de Trabajo y Derechos Humanos, Facultad de Ciencias Sociales, UBA 

 

Introducción 

Recordamos que se relevan conflictos laborales y sociales desde la perspectiva de los sectores 

subalternos o subordinados. Los conflictos laborales son protagonizados por organizaciones de 

trabajadores formales e informales (trabajadores de la economía popular). Los conflictos sociales 

son protagonizados por movimientos sociales como grupos de mujeres, vecinos, organismos de 

Derechos Humanos, grupos ambientalistas, grupos de usuarios y consumidores, pueblos 

originarios, entre otros. Las medidas de lucha son paros, huelgas generales o sectoriales, 

movilizaciones nacionales o regionales, jornadas de protesta, quite de colaboración, asambleas, 

ruidazos o similares y otras medidas. Los motivos de los conflictos son reincorporación de 

despedidos, aumento de salarios, cese de obra pública, cierre de establecimiento y reclamos por 

violación de derechos humanos o la Constitución Nacional. Finalmente, especificamos el tipo de 

derechos humano vulnerado por los antagonistas del conflicto que son el Estado y distintos tipos de 

organismos y empresas. Pueden ser derechos civiles y políticos, derechos económicos, sociales y 

culturales o de incidencia colectiva. Al haber completado el relevamiento de tres meses estamos en 

condiciones de realizar algunas comparaciones que veremos al final de este Boletín. 

 

CRONOLOGIA 

 

1/3/2024 

 Zona Oeste, provincia de Buenos Aires: “Trenazo” hasta Plaza Once organizado por gremio 

ferroviario y asambleas barriales del Oeste en contra política social de Milei. 

 CABA: “Molinetazo”, apertura de molinetes del subterráneo en estaciones Once, Retiro y 

Constitución coordinado por estudiantes del espacio Unidos por la Cultura. 

 CABA: Unidad Piquetera se moviliza hacia el Congreso en repudio a Milei. 

 Rio Negro: Paro en la Legislatura por salarios. 

 La Plata: Movilización en la Universidad Nacional de La Plata de estudiantes, docentes y no 

docentes en defensa de la Universidad Pública. 
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 Asamblea de la UOM decide aplicar paros progresivos la semana siguiente luego de fin de 

la Conciliación Obligatoria sin acuerdos. 

 

2/3/2024 

 Chubut: Atech realiza una Asamblea y decidió parar el 6 de marzo por los despidos. 

 Mendoza: El gremio AMPROS, de profesionales de la salud, se concentra para entregar un 

petitorio a las autoridades durante la vendimia. 

 Mendoza: reunión de la Asamblea Maipucina por el agua y otras Asambleas en el Carrousel 

de la Vendimia. 

 

3/3/2024 

 Mendoza: Cuando termina el acto central los trabajadores desplegan banderas y carteles 

que rezan “Vendimia precarizada”, “Salario digno”, “El arte es trabajo” y “Basta de contratos 

basura, respeto a los Convenios Colectivos de Trabajo”. 

 Mendoza: Grupos ambientalistas de distintos puntos del país se manifestan en contra de la 

minería a cielo abierto en una nutrida marcha durante el carrusel vendimial, donde advierten 

que "el agua vale más que el oro". 

 Paros progresivos de Sindicato de Televisión (SATSAID por salarios). 

 

4/3/2024 

 Paro de gremios docentes de la CGT en ocho provincias. 

 CABA: Movilización en apoyo de la Agencia de noticias Telam que fue cerrada. 

 Esquel: Marcha “No a la Mina y en defensa del Agua”. 

 Neuquén: El gremio docente ATEN marcha por las calles de la ciudad reclamando 

aumentos. 

 

5/3/2024 

 Paro de UTA en el interior del país por sueldos. No incluye el AMBA. 

 Córdoba: Los trabajadores de Prensa de Córdoba nucleados en el Círculo Sindical de la 

Prensa y la Comunicación de Córdoba (CiSPren) convocan a un paro provincial y nacional 

de prensa. 

 CABA: Los trabajadores de Telam son “dispensados” de cumplir tareas por el Gobierno, pero 

acampan en la calle de la sede central. 
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 Río Negro: El Sindicato docente UNTER rechaza en asamblea extraordinaria la propuesta 

de salario y no inicia las clases. 

 

6/3/2024 

 Paro nacional de la UOM en la rama siderúrgica por salarios. 

 CABA: Reunión abierta y ruidazo de ATE Cultura contra los despidos. 

 Santa Fe: Estado de alerta y asamblea permanente en el Registro de Propiedad de Santa 

Fe y Rosario por paritarias. 

 Bariloche: Paro de los trabajadores de la salud de por salarios. 

 CABA: Organizaciones sociales, políticas y sindicales movilizaron a la Secretaría de Turismo 

en defensa del programa de turismo social. 

 El SATSAID realizó una multitudinaria caravana por canales abiertos y productoras del 

AMBA en reclamo por una urgente recomposición salarial para los trabajadores y las 

trabajadoras de los Convenios Colectivos de Trabajo 131 y 634.  

 

7/3/2024 

 AMBA: Paro de unas 30 líneas de colectivos por salarios. Se levanta a mediodía. 

 Jornada de protesta de CTERA en todo el país. 

 Santa Fe: Los docentes de AMSAFE de Villa Constitución hacen paro por salarios. 

 Bariloche: Los trabajadores de la salud de Bariloche decidieron extender su paro por tiempo 

indeterminado. 

 Rosario: Protesta de taxistas por dos choferes asesinados. Marchan a la Municipalidad. 

 Rosario: La UOM de Villa Constitución corta la ruta Rosario-Buenos Aires y no se permite el 

paso de vehículos, lo que demora la llegada al predio ferial de Expo-agro. 

 

8/3/2024 

 CABA: Marcha unitaria por el Día de la Mujer con la consigna “La libertad es nuestra y no 

del mercado y el Gobierno”. Se replica en decenas de ciudades del país. Cambian consignas 

y convocantes en un marco unitario y multisectorial. 

 Córdoba: El Colectivo “Ni una menos” encabeza la Marcha por el Día Internacional de la 

Mujer con la consigna “Estamos juntes contra el hambre y el ajuste”. 

 La Plata: Dos concentraciones en la plaza Moreno. La oficial comienza a las 16 con la 

consigna “con proscripción no hay trabajo ni democracia, trabajadoras somos todas y 
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'todes'”. La de mujeres y disidencias de los partidos del Frente de Izquierda inicia a las 17 

con críticas a las políticas económicas, políticas y sociales actuales. 

 Neuquén: La consigna de la marcha de este año es “Plan de lucha contra el ajuste de Milei, 

el FMI y los gobernadores”, un lema que se repite en otras ciudades de la región como 

Cipolleti y Roca. 

 Rosario: Paro de UTA por ataque a un chofer de colectivos. Se suspende la marcha del 8 

M. 

 

9/3/2024 

 Santa Fe: Asamblea Lesbotransfeminista resuelve reprogramar la marcha del 8 de marzo. 

 Rosario: Sigue el paro de colectivos por la inseguridad. 

 Rosario: Paro de taxistas. 

 CABA: Continúa el abrazo en las puertas de Telam. 

 Rosario: Asesinan un playero en una estación de servicio. 

 

10/3/2024 

 Rosario: Asamblea de UTA para decidir si sigue el paro. 

 Rosario: Marcha de protesta por la inseguridad. 

 Rosario: Paro de estaciones de servicio durante la noche, en repudio al asesinato del 

playero. 

 Rosario: Sigue paro de taxistas. 

 Rosario: Cacerolazo contra la inseguridad. 

 

11/3/2024 

 Corrientes: ATE Corrientes encabeza un abrazo simbólico y una marcha frente al Centro de 

Referencia (CDR) de Desarrollo Social de la Nación en Capital. 

 Rosario: Cese de actividades en la Universidad Nacional de Rosario en solidaridad con los 

asesinados. 

 Rosario: paro de actividades en salud pública y educación pública. 

 CABA: Más de 500 trabajadores de Telam debaten los pasos a seguir en la agencia. 

Rechazan retiro voluntario y plantean el derecho a la comunicación y el vínculo con el 

movimiento obrero. 

 Córdoba: ATE Río Tercero se pone al frente en la lucha contra la privatización y el 

vaciamiento de la Unidad Turística de Embalse (UTE). 
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 Río Negro: Los trabajadores, médicos y enfermeros del hospital zonal de Bariloche realizan 

una jornada de protesta e informan que las medidas de fuerza continuarán, debido a la 

licuación salarial. 

 Trabajadores de ATE cortaron el puente Neuquén-Cipolleti en protesta por salarios. 

 Santa Fe: Luego de haber sido reprogramada, la movilización del 8M va de la Plaza del 

Soldado hacia la Plaza 25 de Mayo. 

 Río Negro: La Asociación Trabajadores del Estado (ATE) realiza en Viedma un paro en 

organismos provinciales contra el incremento salarial ofertado por el Gobierno. 

 

12/3/2024 

 Rosario: Paro de recolectores de basura. 

 Corte del puente Cipolletti-Neuquén por organizaciones de la economía popular reclamando 

alimentos. 

 Jornada nacional de protesta de trabajadores del Estado agrupados en ATE. 

 Neuquén: Libres del Sur se moviliza “contra el hambre de Milei”, con un comedor abierto en 

el centro a las 11. Realizan una marcha por la ciudad y durante el mediodía se reúnen en el 

monumento a San Martín para realizar la olla popular. 

 Viedma: La Unión de Trabajadores de la Economía Popular (UTEP) se concentra frente 

Ministerio de Desarrollo Social para exigir alimentos. 

 Chubut: Huelga en Parque Nacional Los Alerces de los brigadistas contra incendios. 

 CABA: Asamblea en Derechos Humanos por despidos en el área de Comunicaciones. 

 

13/3/2024 

 Río Negro: Trabajadores del sector de enfermería del Hospital Zonal López Lima de Fiske 

Menuco/General Roca acampan en reclamo de una mejora salarial del 100% sobre su 

salario. 

 Río Negro: El gremio ASSPUR comienza un paro en los hospitales y centros médicos. La 

medida continua con asambleas y otros diferentes métodos de protesta. 

 Neuquén: Marcha de los docentes de ATEN en la Capital por salarios. 

 Paro nacional de la UOM en la rama acero. 

 Paro de la UTA en el interior del país por salarios. 

 Neuquén: Paro de trabajadores judiciales. El gremio SEJUN anuncia rechazo a la oferta 

salarial y paro. 



 
 

 
24 // Boletín del Observatorio de Trabajo y Derechos Humanos / Marzo 2024 

 

 Chaco: La policía de la provincia reprime con un camión hidrante y gases lacrimógenos una 

protesta pacífica de organizaciones de la economía popular en Resistencia que reclamaban 

alimentos 

 Corrientes Capital: organizaciones de la economía popular se movilizan a la Casa de 

Gobierno en protesta de los ajustes en el Plan Potenciar Trabajo. 

 

14/3/2024 

 Paro nacional de profesores universitarios y personal no docente convocado por el Frente 

Nacional universitario. 

 Universidades del conurbano bonaerense realizarán una Jornada Educativa y de Lucha, en 

defensa de la Educación Pública, en la plaza de San Miguel. 

 La Rioja: Despidos en la empresa Puma. Asamblea del gremio textil. 

 Salta: Despidos en el Ingenio San Martín del Tabacal, Orán. Paro por tiempo indeterminado 

del gremio azucarero. 

 Campana: Techint amenaza con despidos y la UOM responde con marcha en Campana. 

 Sigue Paro de la UTA en el interior del país. 

 Córdoba: Paro docente de UEPC. 

 CABA: Trabajadores del INCAA y del sector cultural, de productoras y del cine independiente 

realizan una jornada de lucha frente al cine Gaumont en repudio a despidos. Represión de 

la policía. 

 La Plata: Corte de la Avenida 7 por marcha al Rectorado. 

 Mar del Plata: Marcha en el centro por la situación de la educación pública. 

 

15/3/2024 

 CABA: “Molinetazo” en el Subte B-Chacarita. Asambleas populares y estudiantes desactivan 

molinetes y pasan gratis. También molinetazo en el Subte A en Once. 

 Villa Elisa (Buenos Aires): Abrazo al tren por vecinos autoconvocados en contra de 

privatizaciones. 

 CABA: Paro nacional de ATE con movilización al Ministerio de Capital Humano. En el Centro 

de Referencia de Córdoba, realizaron un abrazo en simultáneo con todos los CDR del país. 

 Chaco: Paro de colectivos. Se resuelve en Asamblea de UTA. Se levanta en horas de la 

tarde. 
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 Santa Cruz: Paro de la UTE Represas de Patagonia de capital chino ante la falta de 

financiamiento y telegramas de despido a cientos de obreros. Marchas de Protestas de la 

UOCRA en Calafate, Piedrabuena y otras ciudades. 

 Tierra del Fuego: Despidos en Australex. Los trabajadores textiles no aceptan la reducción 

de sueldos y suspensiones y se dieron varios despidos. Asambleas en gremio textil. 

 Santa Cruz: Marcha de gremio de la construcción a la Casa de Gobierno de Comodoro 

Rivadavia pidiendo intervención del gobernador en conflicto con las Represas. El gobierno 

provincial dicta la conciliación obligatoria y deja sin efecto los despidos. 

 Corrientes: Vecinos de San Luis del Palmar y San Cayetano se movilizan por repetidos 

cortes de luz. 

 Buenos Aires: Vecinos de Quilmes y Florencio Varela cortan calles en protesta contra 

EDESUR por falta de servicio eléctrico. 

 Buenos Aires: en Wilde vecinos cortan las vías del tren en protesta por falta de luz. Otra 

protesta se da en Temperley. El ramal del Ferrocarril Roca no funciona en la noche 

 CABA: Un grupo de vecinos de Parque Avellaneda se moviliza contra Edesur por carecer de 

servicio eléctrico. 

 

16/3/2024 

 Rosario: Se realiza la Marcha reprogramada por el Día Internacional de la Mujer. Por el 

temporal solo hubo una Asamblea en una plaza céntrica. 

 Córdoba: Corte de luz de EPEC en diez barrios cordobeses. Hay marchas de protesta. 

 Caballito (CABA): Un grupo de vecinos organizados realiza una protesta en la esquina de 

las avenidas Acoyte y Rivadavia contra EDESUR. 

 Córdoba: Se realiza el "Cabildo Abierto de las Juventudes" en el casco histórico de la ciudad. 

Se trata de una iniciativa de la Mesa de Trabajo por los Derechos Humanos en protesta por 

la política de Milei. 

 CABA Marcha de Antorchas en San Telmo por la Memoria. 

 CABA: La Multisectorial de la Comuna 5 realiza una Marcha de Antorchas por la Memoria. 

 Córdoba: Jornada de bordados por la Memoria y por la Patria en plaza Tosco (ex plaza 

Vélez Sarsfield). 

 Hurlingham (Buenos Aires: Acto por la Memoria en la casa que fue apropiada Victoria 

Montenegro. 
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17/3/2024 

 Organizaciones de la economía popular confirman que el 18 de marzo se realizará un 

piquete nacional que fuera suspendido por el temporal. 

 CABA: Nueva marcha de las Antorchas en Lugano bajo la consigna “Iluminemos las calles 

con la Memoria”. 

 Neuquén: Jóvenes por la Memoria organiza una muraleada e invita a la comunidad a 

participar.  

 

18/3/2024 

 CABA: Corte de calle en la Costanera Sur por trabajadores de una contratista del aeropuerto. 

Reclaman por despidos arbitrarios. 

 Piquete nacional con 500 cortes de calles y rutas en todo el país contra la política social de 

Milei. En CABA hay represión en los puentes Pueyrredón y Saavedra. En Córdoba hay 

enfrentamientos en el arco de entrada a la ciudad. La consigna fue “El hambre es el límite”. El 

reclamo generalizado es contra la “política del hambre” de Milei. En el caso de Rosario, 

también se suma “el rechazo a la militarización de los barrios de Bullrich y Pullaro” y el 

reclamo por la asistencia inmediata a todas las familias damnificadas por las inundaciones. 

 San Nicolás: Congreso de delegados de la UOM frente a Ternium. Se confirma el plan de 

lucha que sigue con paro de 72 horas en la rama del acero. 

 CABA: Acto en la CGT con la presencia de los dirigentes de Derechos Humanos, Estela de 

Carlotto, Taty Almeyda y Adolfo Pérez Esquivel, y los gremialistas Héctor Daer, Julio 

Piumatto y Andrés Rodriguez. Se acuerda marchar juntos el 24 de Marzo. 

 CABA: Banderazo ante el posible cierre de la Escuela de Fotografía. 

 

19/3/2024 

 Paro nacional de los trabajadores de la prensa escrita a través de FATPREN por salarios. 

 Rosario: Paro por tiempo indeterminado en SEDRONAR. 

 Santa Fe: Jornada de lucha por 48 horas de docentes estatales y privados. 

 La UOM inicia un paro de 72 horas en la rama de acero. En Campana movilización frente a 

Tenaris y en el centro de la ciudad. 

 Neuquén: Paro de trabajadores judiciales por salarios. 

 CABA: Marcha hacia la ex ESMA de organismos de Derechos Humanos en conmemoración 

de la apertura del lugar y contras los despidos actuales. 
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20/3/2024 

 Esquel: Comienzan las actividades de la asamblea de autoconvocados “NO a la Mina” con 

un acto en recuerdo del 21 aniversario del histórico plebiscito. 

 Río Negro: El sector de salud está de paro. 

 ATE Conicet realiza un paro nacional contra el ajuste. 

 CABA: Abrazo a la Escuela Benito Quinquela Martín en La Boca ante el peligro de cierre. 

 CABA: Cacerolazo educativo en Plaza Houssay contra el ajuste universitario. 

 Formosa: Paro de colectivos Crucero del Sur por salarios convocado por UTA. 

 Corrientes: Colectivos paran el miércoles y trabajan menos tiempo partir del martes a las 22 

horas. 

 Posadas: Despidos en Musimundo. El Centro de Empleados de Comercio realizó una 

asamblea. 

 

21/3/2024 

 Córdoba: Paro parcial de la UTA por salarios. Es levantado a las 11 horas. 

 Corrientes: Los colectivos reducen horarios. Trabajan hasta las 22. 

 Río Negro: Marcha en Cipolletti desde el Hospital Viejo al Hospital nuevo. 

 Paro de Municipales en Tartagal al no aceptar la propuesta del intendente Berni. 

 Corte en la autopista Buenos Aires-La Plata por falta de luz en Avellaneda. 

 

22/3/2024 

 CABA: Pañuelazo y siluetazo en la Facultad de Ciencias Sociales, UBA. 

 Córdoba: Marchan en defensa del CONICET y la Ciencia. 

 CABA: Marcha a los centros clandestinos de detención Orletti y El Olimpo, Rivadavia y San 

Nicolás. 

 CABA: Marcha de antorchas La Boca-Barracas. Olavarría y las vías. 

 Ezpeleta (Buenos Aires): Abrazo a ANSES ante rumores de cierre de la delegación 

 Rosario: Abrazo a la Universidad Nacional de Rosario. 

 San Juan: Radio abierta “Voces del Agua” en la carpa de La Dignidad para conmemorar el 

Día Internacional del Agua. 

 

23/3/2024 

 Rosario: Vigilia por la Memoria desde la noche. 

 Rosario: Marcha de Homenaje a Cecilia Gentile organizada por Archivo Trans de Rosario 
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 CABA: Vigilia por nuestra identidad en Plaza de Mayo. 

 Villa María: Vigilia en el Reloj del Sol. 

 Caseros: Festival por la memoria en la plaza central de la ciudad. 

 Lanús: Marcha de Antorchas. 

 CABA: Festival de la resistencia y la memoria activa, organizado por la murga Cachengue y 

Sudor. Apolinario Figueroa y San Martín. 

 CABA: Archibrazo convoca al Festival por la Memoria en Valentín Gómez esquina Mario 

Bravo. 

 

24/3/2024 

 Morón: Por la mañana, gran festival previo a la Marcha en la Plaza de Morón organizado por 

la Asamblea Popular, en el cual participan alrededor de 400 personas. 

 CABA: Marcha nacional por el Día de la Memoria, la Verdad y la Justicia. La marcha central 

en CABA es convocada por todos los organismos de Derechos Humanos, la CGT, las dos 

CTA, los movimientos sociales y los partidos políticos. La consigna es: “30.000 razones para 

defender la patria, nunca más miseria planificada”. Se considera la más numerosa desde la 

recuperación del Estado de Derecho. 

 Rosario: hay dos marchas. La marcha principal reunió a más de 100 mil personas en el 

Parque de la Bandera. 

 Córdoba: Marchan 150 mil personas bajo la consigna “Con Democracia y Memoria la tiranía 

se va a caer. Ni olvido ni perdón. La Patria no se vende”. 

 Corrientes: Paro de colectivos por salarios 

 

25/3/2024 

 Rosario: Paro de colectivos hasta mediodía por amenazas. 

 Paro nacional de 48 horas de la prensa escrita. 

 CABA: Asamblea del personal en la Casa Rosada 

 Neuquén: ATEN continua la huelga luego de una Asamblea en Centenario. 

 

26/3/2024 

 Rosario: Paro de colectivos por nuevas amenazas narcos. 

 Rosario: Asamblea en defensa de la universidad pública en la Facultad de Derecho. 

 Jornada nacional de protesta de ATE por inminentes despidos. 

 CABA: Asamblea de trabajadores de prensa frente al diario Perfil. 
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 SENASA inicia un paro nacional por 48 horas ante inminentes despidos. 

 Plenario nacional de la CATT que agrupa a todos los gremios del transporte. 

 CABA: “Ruidazo” de ATE ante Ministerio de Economía. 

 Paro de docentes en varias provincias. En Santa Fe inician un paro de 48 horas. 

 Neuquén: Los docentes de ATEN bloquean el ingreso a la casa de Gobierno. 

 Paro de UTA en Catamarca y La Rioja por tiempo indeterminado. 

 CABA: “Banderazo” en el Palacio de Justicia y en diferentes sedes judiciales del país, 

convocada el secretario general de la UEJN, Julio Piumato.  

 San Martín de los Andes: Guardaparques cortan la ruta 40 por amenazas de despido. 

 

27/3/2024 

 CABA: Con la consigna “Pascuas sin hambre” las organizaciones que integran el Frente 

Barrial de la CTA de los Trabajadores, comedores, merenderos, centros comunitarios, 

cooperativas de trabajo y vivienda y clubes de barrio realizan un “semaforazo” a lo largo de 

las esquinas de la Av. 9 de Julio para reclamar la declaración de la emergencia alimentaria 

y la entrega inmediata de alimentos a los comedores comunitarios.  

 CABA: Trabajadores nucleados en ATE CONICET realizan un “ruidazo” en la explanada del 

Polo Científico, para exigir la reincorporación de todos los despedidos. 

 San Juan: Los trabajadores de la delegación de San Juan de Vialidad Nacional realizan una 

asamblea en alerta por despidos. En la provincia también hubo bajas de contratos. 

 Tucumán: Trabajadores de ANSES llevan adelante una protesta en la sede de la Agencia 

en reclamo por las cesantías en el organismo 

 CABA: Los trabajadores de la empresa GPS, la principal tercerizada de Aerolíneas 

Argentinas, realizan un cacerolazo y protesta frente al Aeroparque contra los despidos 

masivos. 

 Gremios del Transporte, nucleados en la Confederación Argentina de Trabajadores del 

Transporte (CATT) que lidera Sergio Sasia, realiza su Plenario Nacional y emite 

un documento en el que exige al Gobierno Nacional respetar las paritarias libres y ratifican 

el Estado de Alerta. 

 La UOM continúa su plan de lucha con las marchas por la dignidad que serán realizadas en 

distintas plantas. En primer lugar, el día de 27, a las 12 horas, se concentran en la planta 

de Tenaris-Siderca de Campana. 

 Córdoba: Asamblea de trabajadores municipales en la Farmacia Municipal de Córdoba por 

escasez de medicamentos. 
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 Formosa: ATE Formosa moviliza hasta la Agencia Territorial de Empleo para repudiar los 

despidos que el gobierno de Milei está provocando en el Estado nacional. 

 Paraná: Paro de colectivos por diferencias salariales. Se inicia a las 0 horas y se levanta a 

las 16 al efectuarse el pago. 

 CABA: Los trabajadores de Administración de Parques Nacionales se congregan en la 

puerta de la Casa Central del organismo a pocos metros del Congreso, en el centro porteño, 

donde realizan una olla popular para visibilizar la situación tras meses de incertidumbre. 

 Anuncian el cierre de delegaciones de ANSES y ENACOM en el interior del país. 

 CABA: Son reprimidos trabajadores del Programa “Agua más trabajo” en marcha a Jefatura 

de Gabinete. 

 Mar del Plata: Decenas de trabajadores de diferentes dependencias estatales se manifiestan 

en las puertas del Espacio Unzue contra el cierre y para exigir la reincorporación de todos 

los despedidos. 

 Mina Clavero (Córdoba): Marcha de trabajadores de tres Parques Nacionales ante amenaza 

de despidos. 

 Bariloche: Marcha desde la Rotonda Nireco, en el acceso a la ciudad, hasta la Intendencia 

del Parque Nahuel Huapi, solicitando respuestas urgentes y garantía de continuidad laboral 

y estabilidad definitiva. 

 Mar del Plata: Los cuatro gremios de la Administración Nacional de Seguridad Social 

(ANSES) confirman el cierre de sus oficinas y la interrupción de la atención al público.  

 CABA: 120 cesanteados en Biblioteca Nacional. Los despedidos reciben correos 

electrónicos en los que se les informó que sus contratos no serán renovados a partir del 1° 

de abril. 

 

28/3/2024 

 Corrientes: Paro de colectivos por salarios. 

 Municipio Urbano de la Costa: Paro de colectivos por diferencias salariales. 

 CABA: Toma transitoria de la Secretaría de Trabajo por trabajadores de ATE que reclaman 

por despidos. 

 Despidos en Parques Nacionales y en la Biblioteca Nacional. 

 ATE Nacional anuncia ingresos simultáneos y permanencia en las oficinas para el 3 de abril 

ante miles de despidos en el último día hábil de marzo. 

 Pergamino: En ANSES prima la alerta ante el despido de uno de sus empleados. Por esta 

razón se efectúan asambleas diarias de una hora. 
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 Entre Rios: Cierre del Parque Nacional El Palmar el fin semana con la presencia de los 

trabajadores en el lugar. 

 Neuquén: Cortes de rutas a la altura del Parque Nacional Lanín por despidos de 

trabajadores. 

 Los trabajadores de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANVS) realizan un paro total de 

actividades en la base operativa de Hudson, pegada al peaje sobre la autopista que une las 

ciudades de Buenos Aires y La Plata, justo antes del feriado, y continúan en estado de 

asamblea permanente. 

 

29/3/2024 

 Río Negro: Paro de ASSPUR, gremio hospitalario en Río Negro. En Roca acampan junto al 

Hospital. En Bariloche se manifiestan en la Fiesta del Chocolate 

 Corrientes: Marcha en por el cierre de ENACOM y custodia de la policía del inmueble. 

 El Chalten (Santa Cruz): Paro y corte de rutas por trabajadores de Parque Nacionales. 

 Neuquén: la policía no permite entrar empleados al ANSES. 

 Viedma: marchas de protesta por despidos en Vialidad. 

 CABA: Efectivos de la Policía de la Ciudad reprimen al mediodía con gases y escudos una 

protesta pacífica que se realizaba frente a Vialidad en el centro porteño, horas después de 

que a los trabajadores comenzaran a llegarle telegramas de despido. 

 

30/3/2024 

 Santa Fe: Trabajadores del Parque Nacional Islas de Santa Fe cierran el acceso por 

despidos. 

 Bariloche: Trabajadores de ENACOM protestan por cierre de delegaciones.  

 Capilla del Señor (Buenos Aires): Trabajadores de la delegación de ANSES protestan en los 

últimos días en rechazo a los despidos que se han venido produciendo, ante las decisiones 

adoptadas por el gobierno. 

 Bariloche: Manifestación en Puerto Pañuelo, guardaparques realizan una jornada de 

protesta en la que reparten volantes a los visitantes y explicaron su situación. 

 

31/3/2024 

 El Chaltén (Santa Cruz): La Comisión de Ayuda de El Chaltén suspendió por tiempo 

indeterminado sus tareas de rescate hasta que se solucionen los despidos en Parques 

Nacionales. 
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 Córdoba: En la explanada del reloj Cu Cú de Villa Carlos Paz trabajadores de Parques 

Nacionales realizan una protesta que se visibilizó en todo el país. 

 

Conclusiones 

Siguen las acciones de lucha en todas las regiones del país. En particular se destacan las medidas 

tomadas por empleados públicos nucleados en ATE y maestros de CTERA. Reincorporación de 

despedidos y aumento de salarios son las principales reivindicaciones. 

En el sector industrial sigue apareciendo la UOM como el gremio que protagoniza el mayor conflicto 

al enfrentar la rama del ACERO donde los rivales son el grupo Techint y el grupo Arcelot (ex 

Acindar). 

Los conflictos con los colectiveros urbanos son permanentes en todo el país por salarios adeudados. 

Las mayores movilizaciones nacionales son de tipo multisectorial y se dan en el Día Internacional 

de la Mujer y en el Día por la Memoria, la Verdad y la Justicia. En tanto, no hay en la agenda nuevos 

días de movilización nacional se espera que la CGT tome la iniciativa para fijar una fecha. 

Un balance del primer trimestre sería: La conflictividad laboral y social viene escalando de forma 

sostenida. Pasa de 76 conflictos en enero a 163 en marzo. La mayoría de los conflictos ocurren en 

las regiones metropolitana (AMBA) y Centro; las medidas tomadas más frecuentes son 

marcha/movilización y paro/huelga; los motivos de disputa más numerosos son despidos, salarios 

y repudio a las políticas oficiales; entre los colectivos participantes predominan los trabajadores 

estatales y los derechos humanos vulnerados son en mayor proporción los derechos económicos, 

sociales y culturales (DESC). 
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Anexos 

Geolocalización de los conflictos 
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Gráfico 1. Evolución por mes de conflictos laborales y sociales 

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 1. Evolución por mes de conflictos laborales y sociales 

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERÍODO CANTIDAD DE CONFLICTOS % DEL TOTAL 

ENERO  76 20,6% 

FEBRERO 130 35,2% 

MARZO 163 44,2% 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 2024 369 100% 
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Gráfico 2. Participación de conflictos laborales y sociales por región 

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 2. Participación de conflictos laborales y sociales por región  

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

REGIÓN CANTIDAD DE CONFLICTOS % DEL TOTAL 

AMBA 130 35,2% 

CENTRO 89 24,1% 

PATAGONIA 63 17,1% 

NACIÓN 35 9,5% 

NOA 25 6,8% 

NEA  17 4,6% 

CUYO 10 2,7% 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 2024 369 100% 
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Gráfico 3. Participación de conflictos laborales y sociales por medida de protesta 

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3. Participación de conflictos laborales y sociales por medida de protesta 

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

  

MEDIDA DE PROTESTA CANTIDAD DE CONFLICTOS % DEL TOTAL 

MARCHA/MOVILIZACIÓN 115 31,2% 

HUELGA/PARO 100 27,1% 

ASAMBLEA 64 17,3% 

JORNADA DE PROTESTA 46 12,5% 

RUIDAZO 30 8,1% 

QUITE COLABORATIVO 5 1,4% 

TOMA DE ESTABLECIMIENTO 5 1,4% 

CORTE 4 1,1% 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 369 100% 
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Gráfico 4. Participación de conflictos laborales y sociales por motivo de disputa 

 Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 4. Participación de conflictos laborales y sociales por motivo de disputa 

Primer trimestre 2024 

 

MOTIVO DE DISPUTA CANTIDAD DE CONFLICTOS % DEL TOTAL 

DESPIDOS/REINCORPORACIÓN 106 28,7% 

SALARIOS 106 28,7% 

REPUDIO 87 23,6% 

PROBLEMAS CON SERVICIOS 21 5,7% 

PEDIDO DE ALIMENTOS 20 5,4% 

CIERRE DE ESTABLECIMIENTO 9 2,4% 

VIOLENCIA 8 2,2% 

OTROS 7 1,9% 

CESE DE OBRA PÚBLICA 5 1,4% 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 369 100% 
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Gráfico 5. Participación de conflictos laborales y sociales por colectivo interpelado  

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 5. Participación de conflictos laborales y sociales por colectivo interpelado  

Primer trimestre 2024 

COLECTIVO INTERPELADO 
CANTIDAD DE 

CONFLICTOS 

% DEL 

TOTAL 

TRABAJADORXS ESTATALES 152 41,19% 

TRABAJADORXS DE PYMES/COOPERATIVAS 51 13,82% 

MOVIMIENTOS SOCIALES 39 10,57% 

VECINXS AUTOCONVOCADXS/ASAMBLEAS BARRIALES 31 8,40% 

TRABAJADORXS DE GRANDES EMPRESAS 29 7,86% 

MULTISECTORIAL 26 7,05% 

TRABAJADORXS DE MULTINACIONALES 19 5,15% 

ARTISTAS/TRABAJADORXS CULTURALES 9 2,44% 

COLECTIVOS FEMINISTAS 5 1,36% 

OTROS 4 1,08% 

ORGANISMOS DE DDHH 4 1,08% 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 369 100% 
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Gráfico 6. Participación de conflictos laborales y sociales por DDHH vulnerado  

Primer trimestre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 6. Participación de conflictos laborales y sociales por DDHH vulnerado 

Primer trimestre 2024 

 

TIPO DE DDHH 
CANTIDAD DE 

CONFLICTOS 

% DEL 

TOTAL 

DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y 

CULTURALES 
274 74,3% 

DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS 48 13,0% 

DERECHOS DE INCIDENCIA COLECTIVA 36 9,8% 

VARIOS  11 3,0% 

TOTAL PRIMER TRIMESTRE 369 100% 

 

 

 

 

 

74,3%

13,0%
9,8%

3,0%

DERECHOS ECONÓMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS

DERECHOS DE INCIDENCIA
COLECTIVA

VARIOS



 
 

 
40 // Boletín del Observatorio de Trabajo y Derechos Humanos / Marzo 2024 

 

Fuentes 

Página/12, Tiempo Argentino, El Día, La Capital, El Litoral, La Voz del Interior, La Gazeta, El Tribuno 

de Salta, Diario Uno, El Ancasti, Diario de La República, Diario de Cuyo, El Tribuno de Salta, El 

Tribuno de Jujuy, El Liberal, Río Negro, Diario Norte, El Territorio, Tiempo Sur, El Diario del Fin del 

Mundo, El Chubut, El Patagónico, Info-gremiales, Mundo Gremial y Gestión Sindical. 

 

Glosario 

AMBA: Región metropolitana que agrupa CABA y municipios periféricos. Es la zona más poblada 

del país. 

CABA: Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Capital del país. 

CATT: Confederación Argentina de Trabajadores del Transporte. Agrupa a todos los gremios de 

transporte. 

CGT: Confederación General del Trabajo. Fundada en 1939 agrupa a la mayoría de los gremios.  

CTA-Central de Trabajadores Argentinos. Fundada en la década del 90. Agrupa a trabajadores de 

la educación pública y algunos gremios chicos como sectores judiciales y del neumático. Tiene un 

frente barrial. También se la conoce como CTA-T 

CTA-A Central de trabajadores Argentinos Autónoma. Escisión de la anterior. Agrupa a trabajadores 

del Estado (ATE), visitadores médicos y otros gremios pequeños. Tiene un frente territorial. 

Derechos civiles políticos: Son los derechos humanos clásicos como la vida, la libertad, el derecho 

a juicio, a la protesta pacífica, a no ser torturado, a la libre expresión, elegir y ser elegido en cargos 

políticos, entre otros. Están contemplados en nuestra Constitución originaria, en la Declaración de 

los Derechos del Hombre y en el Pacto de San Jose de Costa Rica. 

DESC: Derechos económicos, sociales y culturales. Son parte de los Derechos Humanos tutelados 

expresamente por el Protocolo de San Salvador. En la Argentina están contemplados en el artículo 

14 bis de la Constitución Nacional. 

Derechos de incidencia colectiva: Son los derechos humanos más recientes, como los derechos de 

usuarios y consumidores, o de los pueblos originarios contemplados en la reforma constitucional de 

1994 de la Argentina y en tratados y declaraciones de la Organización de Naciones Unidas. 

NOA: Noroeste argentina. Comprende las provincias de Jujuy, Salta, Tucumán, La Rioja, Catamarca 

y Santiago del Estero 

NEA: Noreste argentino. Comprende las provincias de Misiones, Formosa, Chaco y Corrientes. 

Región Centro: Comprende las provincias de Santa Fe, Córdoba, Entre Ríos y el interior de la 

provincia de Buenos Aires. 

Región Cuyo: Comprende las provincias de Mendoza, San Juan y San Luis. 
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Patagonia: Comprende las provincias de La Pampa, Rio Negro, Neuquén, Chubut, Santa Cruz y 

Tierra del Fuego. 

UOM: Unión Obrera Metalúrgica. Sindicato nacional que agrupa trabajadores de siderúrgicas y 

metalurgias. 

UTA: Unión Tranviaria Automotor. Sindicato nacional que agrupa choferes de colectivos de corta y 

larga distancia. 
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Entrevista a Cecilia Castro 

Secretaria de Formación de ATE Capital 
 

¿Cómo vivieron las y los estatales la llegada de Milei al gobierno? 

En principio con mucha preocupación, tristeza, bronca y consternación porque, a decir verdad, nos 

costó procesar que un sector tan marginal de la política con un discurso de odio, tan violento, 

antidemocrático y por momentos hasta demencial llegara con tanta contundencia a la presidencia.  

Nosotros, desde nuestro sindicato, veníamos analizando la coyuntura y alertando sobre lo que este 

resultado podría significar para la clase trabajadora en general y como estatales en particular, pero 

creo que las dirigencias políticas, un poco subestimaron el riesgo y cuando se quiso maniobrar ya 

fue demasiado tarde. Si el Estado, la política y la democracia no logran resolver los problemas 

concretos, tangibles, materiales de la vida cotidiana a las personas, la gente empieza a escuchar a 

otros que les dicen que la culpa de todos sus males la tienen precisamente el Estado, la política y 

la democracia, y entonces nos robaron el futuro. 

Como estatales en contacto directo con la población que trabajamos, observamos de cerca una 

escena muy distinta a la que tal vez estaban viendo las altas esferas de la “superestructura”. Bueno, 

esta es una opinión incómoda que para afuera siempre nos cuidamos de dar, pero que hacia adentro 

compartimos prácticamente todes. Honestamente creo que hay que empezar a decirlo, porque 

necesitamos revisar muchas cosas de manera urgente, hay que hacer autocrítica sí, no para pasar 

facturas ni autoflagelarse, sino por la supervivencia misma del peronismo, porque cada vez se va 

haciendo más difícil recuperar lo que perdemos.  

Aunque reconocemos que hubo aciertos en el gobierno anterior, teniendo que lidiar además con 

obstáculos extraordinarios como fueron la pandemia, la impagable deuda con el FMI que nos legó 

Mauricio Macri, las consecuencias inflacionarias tras la guerra de Ucrania y la sequía del campo en 

el último año, solo por mencionar algunas, lo cierto es que también hubo errores graves que, por 

acción u omisión llevaron a que todo lo que hicimos en la campaña no fuera suficiente. Yo estoy 

convencida de que como decía el general Perón “el pueblo no se equivoca nunca” aunque nos duela 

admitirlo viendo la situación en la que estamos hoy. Pero la verdad es que si no tomamos nota 

estamos condenados a repetir los mismos errores, y creo que ya no nos queda más resto para ese 

tipo de equivocaciones. La cuestión central no fue haber llegado a las elecciones debilitados como 

expresión de una fuerza política alternativa al modelo neoliberal, sino aún más grave, como 

defensores de los valores democráticos, de los derechos humanos, laborales, sociales, ¡de la 

justicia social!… ahora todo eso utilizado de forma inaudita en nuestra contra como narrativa de 
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contraposición. Por eso esta derrota no es como la del 2015, ésta es una derrota mucho más 

profunda y peligrosa, porque se asienta en un plan de reseteo del sistema democrático argentino 

en su conjunto donde el Estado es el primer “software” a formatear. En ese sentido, las y los 

estatales sabíamos que ocupamos, una vez más, la primera línea de fuego. 

 

¿Crees que esto tuvo que ver con la “crisis de representatividad” que hoy estamos 

atravesando? 

Absolutamente, pero esta es mucho más peligrosa que la de los años 90. Porque en la era digital, 

los discursos de odio, los comentarios misóginos, racistas, antidemocráticos, e incluso 

anticientíficos, es un momento de gloria para la ignorancia… proliferan fake news a una velocidad 

incontenible a través de las redes sociales sin aparente costo… bueno, salvo que le digas cornudo 

a Morales, ahí sí vas preso… Una locura. Esa arbitrariedad con que se desenvuelve el poder socava 

la credibilidad en la democracia y sus instituciones porque parecen depender del humor de quien lo 

detenta. Ni hablar del lawfare, el Poder Judicial merece un capítulo aparte.  

Lo que quiero decir es que la descomposición de la política es mucho más compleja en la actualidad 

ante el advenimiento de la postverdad, como señala Eric Sadin en “La era del individuo tirano y el 

poder de las redes”, mediante clickbaits que van introduciendo quirúrgicamente al bien alimentado 

algoritmo en las mentes de las personas para explotar narcisista y enajenadamente sus agobios, 

miserias y fantasías desalentado y desprestigiando toda forma de lo colectivo, endiosando lo 

individual, lo “desenmarcado”, lo “suelto”; es decir, lo “no sujeto a nada”... sembrando anomia a 

troche y moche mediante un principio ilusorio de “libertad”, basado en la falacia de un poder ilimitado 

del ser individual traspasando los márgenes institucionales. Esto no solo es irreal, sino que produce 

exactamente lo contrario. Se va consolidando un nuevo “paradigma” que asocia lo institucional a lo 

vetusto, lo inoperante, lo corrupto y opresivo, la famosa “casta”, y todo lo que esté por fuera de ello 

se presenta como renovación, como lo genuino e incluso como justiciero y liberador: es por ahí que 

caló el discurso de Milei y su alianza con ultraconservadores y extremistas de derecha. Parece 

distópico, pero ahora lo transgresor y revolucionario es ser “libertario”, no por nada algo de todo 

esto tuvo tanto efecto en buena parte de la juventud. Lo digo entre comillas lo de “libertario” porque 

encima se apropiaron de la palabra “libertad”. Lo increíble es que cuando Milei dijo “no vengo a 

guiar corderos, vengo a liberar leones” a ninguno se le ocurrió identificarse con los corderos, todos 

se creyeron leones y, sin embargo, los verdaderos leones que Milei liberó nos están depredando el 

bolsillo, el empleo, los ahorros, los derechos, los recursos naturales, la soberanía nacional… ¿hasta 

cuándo?, ¿hasta la extinción? El capitalismo del siglo XXI se rige por nuevas formas de alienación 

y dominación, pero gran parte de la clase política sigue pensando cómo si continuara en el siglo 
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XX. Hay un agotamiento. Y si la política, el Estado y la democracia no aggiornan, si no cambiamos 

“el chip”, estamos perdidos.  

 

¿Cómo fue ese primer contacto con los funcionarios de LLA? 

A priori te diría que confuso. La experiencia del macrismo nos previno de situaciones ante las cuales 

creíamos llegar más “preparados y preparadas”. Pero pronto descubrimos que esto no era el 

macrismo. Para decirlo brevemente: en el 2015 Juntos por el Cambio (JxC) ocupó el Estado 

básicamente con dos tipos de funcionarios: por un lado los llamados “CEOs” provenientes del 

ámbito privado con un profundo desconocimiento del universo estatal, y, por el otro, los “políticos”, 

la mayoría provenientes de experiencias de gestión, una buena parte del gobierno de la Ciudad de 

Buenos Aires. Entre ellos pudimos advertir que había ciertos cortocircuitos porque los CEOs se 

creyeron que esto era una más de sus empresas y pronto descubrieron que el asunto es más 

complejo, lo que en lenguaje técnico se traduciría como “la chocaban toda” y se les hacía difícil el 

funcionamiento operativo de los organismos sobre todo enfrentados con las y los trabajadores, los 

sindicatos, las organizaciones. Entonces aparecía el “ala política” que conocía mejor los engranajes 

y comprendía el “lenguaje político” para abordar problemas, entablar el diálogo o negociaciones 

para destrabar.  

Juntos por el Cambio llegó con un proyecto político y económico de corte neoliberal que 

disputó el Estado conforme a dicho proyecto. Es decir, se planteaba una disputa sobre la 

política y lo estatal. A los libertarios no les interesa ni el Estado ni la política, su objetivo es 

exterminarlas a ambas; por lo tanto, se anula toda posibilidad de diálogo o negociación. Para 

el “anarcocapitalismo” el neoliberalismo es demodé. La provocación, el ataque, la confrontación 

directa y el conflicto permanente es una evidente estrategia de desgaste, de “psicopateo” perverso 

en cada cosa que hacen para generar agobio, para quebrarnos, para que tiremos la toalla y nos 

repleguemos solos. Nos renuevan los contratos por tres meses, nos despiden a miles, peleamos, 

en algunas instancias logramos establecer conversaciones, pero las interlocuciones tienen un poder 

relativo, no hay códigos… el resto se renueva por otros tres meses, o sea que aun si reincorporamos 

compañeros y compañeras en junio volvemos a estar de nuevo como en marzo… y mientras nos 

van achicando, recortando, desguazando… Está claro que las y los estatales solos no vamos a 

poder dar vuelta esta pelea, necesitamos de toda la clase trabajadora plantada, pero mientras los 

que ponemos el cuerpo somos nosotras y nosotros… siempre en la primera línea de fuego. No 

vamos a bajar los brazos. Todo es incertidumbre y confusión, pero mi certeza y también mi orgullo 

es pertenecer a una organización sindical que siempre va a estar dando la pelea. 
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Milei llega al gobierno sin contar con los cuadros necesarios para cubrir todos los cargos en el 

Estado, aun habiendo reducido la cantidad de ministerios de 18 a 9, y luego a 8 tras despedir a 

Ferraro y traspasar Infraestructura a Economía. Por eso, una vez cubiertos aquellos puestos 

considerados de mayor importancia con gente de su confianza, para el resto sumó de otras fuerzas 

políticas, fundamentalmente del PRO tras su alianza con Patricia Bullrich. En lugares de mayor 

relevancia el PRO ganó terreno ubicando militantes a los que se les reconoce cierto recorrido o 

trayectoria política en la gestión estatal y, por eso, aunque parados en veredas diametralmente 

opuestas, en general con ellos se pudo entablar una conversación e incluso avanzar en acuerdos 

para tratar de revertir los despidos generados por el Decreto 84/23 que estableció la no renovación 

de contratos a los ingresos 2023. Sin embargo, la mayoría no pudo cumplir con sus palabras, 

terminaban alegando un: “no pude, es decisión de arriba”. Entonces: adiós validez de esa 

interlocución. Al mejor estilo Francos con los gobernadores en medio del debate de la “Ley 

Ómnibus” en el Congreso. Pero peor fue el caso de los sectores donde directamente nunca apareció 

ningún responsable para canalizar y resolver tanto situaciones gremiales como operativas de 

gestión.  

A su vez de secretarios para abajo no salieron nombramientos. Entonces muchos de esos 

“funcionarios” con los veníamos hablando fueron renunciando, algunos por el desgaste que les 

ocasionó la tardanza en la designación del cargo, porque sin firma quedaban sin poder real de 

acción, otros porque los fueron. La tardanza en la designación de cargos de gestión condujo a una 

fuerte parálisis del funcionamiento del Estado. Creemos que nada de todo esto fue azaroso. Lo que 

nosotros vemos es que la intención de fondo apunta a vaciar para clausurar, entonces ¿para qué 

nombrar a alguien en un lugar que no quieren que exista más? En todo caso recopilaron información 

que les sirve para el ajuste. Es la muerte por inanición. Otra forma más de crueldad, porque las y 

los trabajadores no tienen directivas, tampoco hay firma, ni presupuesto y, a su vez, “del otro lado 

del mostrador” la población demanda sus derechos, que es nuestro trabajo, pero no hay cómo ni 

con qué darle respuestas, y encima la angustia de tener que poner la cara sin saber tampoco qué 

va a ser de nosotros y nosotras. Para colmo, tenemos que defendernos todo el tiempo de los 

agravios y descalificaciones que nos endilgan desde los medios, estigmatizándonos de “ñoquis”, 

“grasa militante” o decir que nuestro lugar de trabajo es un “aguantadero de la política”, expresiones 

muchas de ellas plasmadas en comunicados oficiales del gobierno. Niveles cósmicos de burla y 

perversión. 

Si este fue el plan, muchos de estos funcionarios del PRO que desembarcaron en el Estado lo 

hicieron con la ilusión de hacerse de un cargo para manejar la política pública, pero “se comieron la 

curva” diría en términos estrictamente académicos, porque más temprano que tarde se encontraron 
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formando parte de un gobierno que lejos de querer poner en marcha la maquinaria del Estado para 

hacer política, su misión venía a hacer exactamente lo contrario: apagarla, desmontarla y extinguirla.  

Nosotres, las y los laburantes, el Estado no somos parte del problema, sino parte de la solución. 

Como dice Rinesi “somos más libres cuanto más Estado tenemos para asistirnos”.  

Necesitamos recuperarnos como fuerza alternativa a esta pesadilla que se dice libertaria, pero que 

nos hace cada día más explotados. Ahora, para lograrlo primero tenemos que comprender que el 

mundo ya no es más como lo conocíamos ni volverá a serlo: el futuro llegó hace rato… así que 

dejemos de mirar el pasado con nostalgia, si nos inspira ¡bárbaro! pero la salida es para adelante. 

Revisemos lo que no va más, sin bajar ninguna bandera, pero convocando a una verdadera 

renovación de cuadros, porque no vamos a poder transformar nada si antes no nos transformamos 

y ser una fuerza política que pueda plantear y sostener un proyecto alternativo con todes adentro. 

No sintamos que todo está perdido, como dicen siempre mis compañeros y compañeras de “ATE 

Desarrollo”: “hagamos de cada obstáculo una oportunidad”. 

“” 
 

 


