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RESUMEN EJECUTIVO 
 Los conflictos laborales y sociales se han incrementado 

considerablemente. En particular los relacionados con la estabilidad en 

el empleo público, con demandas salariales y con cierres de obras 

públicas. Se observa gran conflictividad en el sector de transporte público 

por retiro de subsidios por parte del Gobierno nacional.  

 En los grandes establecimientos industriales se destacan los conflictos 

en las fábricas de neumáticos, encabezados por el gremio Sutna y las 

suspensiones en Acindar y General Motors. A raíz de esto, y de la falta 

de acuerdo en las negociaciones paritarias, el poderosos gremio de los 

metalúrgicos ha anunciado un plan de lucha para el mes de marzo. 

 Los trabajadores de la economía popular siguen reclamando alimentos y 

la continuidad de programas como Potenciar Trabajo. El pedido de 

alimentos sigue siendo una constante durante el mes de febrero. 

 Aparecen conflictos vinculados a las economías regionales como es el 

caso de los yerbateros de Misiones y los portuarios y pesqueros de 

Chubut y Mar del Plata. 

 Surgen reclamos de movimientos sociales, por problemas de cortes de 

luz, inundaciones o rutas en mal estado. Aparece como emergente el 

reclamo de vecinos organizados por problemas con los servicios y por 

cuestiones ambientales. 

 A fin de mes y por el inminente inicio de las clases se perfila el conflicto 

docente como mayoritario y surgen paros en el transporte (ferroviarios y 

aeronáuticos). También es importante destacar el conflicto en salud, que 

tuvo un paro nacional del sindicato de Sanidad, así como de asociaciones 

de médicos y otros profesionales de la salud. 

 En conclusión, podemos afirmar que la conflictividad laboral y social 

respecto al mes anterior no sólo fue in crescendo sino que estuvo cerca 

de duplicarse. Sobre todo, en el interior del país el retiro del Estado se 

está haciendo sentir. Para el mes de marzo se anuncian dos grandes 

movilizaciones nacionales, el 8 de Marzo y el 24 de Marzo que 

potenciarán el conflicto. 
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EDITORIAL 

Del Estado social de derecho  

al Estado neoliberal por decreto 
por El Director 

 

Fracasados los intentos legislativos del Gobierno de Milei-Macrì al naufragar la llamada Ley 

Ómnibus y el DNU 70, se intenta instaurar un régimen neoliberal mediante resoluciones 

administrativas y decretos. Se decide regirse por el presupuesto 2023. Se suprimen partidas que 

garantizan sueldos de docentes y empleados públicos. Se eliminan subsidios que garantizan el 

trasporte de pasajeros. Se liberan las góndolas de los supermercados y los precios de los alimentos, 

servicios, prepagas y establecimientos educativos privados. Se destruye el CONICET. Se reduce el 

empleo y se habla de dolarizar la economía. En resumen, se viola el artículo 75 de la Constitución 

Nacional cuyo inciso 19 obliga al Estado Nacional a : “ Proveer lo conducente al desarrollo humano, 

al progreso económico con justicia social, a la productividad de la economía nacional, a la 

generación de empleo, a la formación profesional de los trabajadores, a la defensa del valor de la 

moneda, a la investigación y al desarrollo científico y tecnológico, su difusión y aprovechamiento”. 

Se quiere reemplazar un Estado moderno, y como tal intervencionista y promotor de la justicia 

social, por un Estado decimonónico que solo interviene en la sociedad a través de la represión y el 

favoritismo de actores muy poderosos, y que se burla de los excluidos. Un Estado, en suma, 

neoliberal que se caracteriza por la violación sistemática de los Derechos Humanos. Un Estado que 

viola los derechos civiles todos los días con el “Protocolo Bullrich” duramente cuestionado por tres 

relatores especiales de Naciones Unidas. Que viola y desprecia los derechos sociales y culturales 

con despidos masivos y con el cuestionamiento de leyes que fomentan el cine, el teatro y otras 

actividades de la cultura. Que no respeta los derechos de incidencia colectiva, como los de usuarios 

y consumidores, de defensa del ambiente o de los pueblos originarios. Y que, además, fomenta 

negocios corruptos con nuestros recursos naturales, como las tierras, aguas, y minerales. 

La conducta del presidente Milei es la de un discriminador serial. En las redes sociales se dedica 

a descalificar brutalmente a adversarios ocasionales sin reconocer límite alguno y en sus acciones 

públicas realiza permanentes recortes a las provincias, suprime el INADI, símbolo de los Derechos 

Humanos, y se burla del lenguaje inclusivo, que queda prohibido en el Estado. Repite hasta el 

cansancio que gobierna para la “gente de bien”, y así logra el déficit cero. 
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La vida cotidiana se ha transformado. Hoy es muy complicado tomar un colectivo, mandar los niños 

a la escuela, cubrir una emergencia médica, capacitarse, comer todos los días, llegar a fin de mes 

con un sueldo, y menos aún con una jubilación. Ante semejante agresión a nuestros derechos se 

incrementan las acciones de protesta de trabajadores formales, de la cultura y de la economía 

popular. El conflicto social sigue creciendo en todo el país. De 76 acciones de protesta que 

registramos en enero, en febrero contabilizamos casi el doble de medidas de lucha colectiva. A la 

presencia decisiva de los trabajadores organizados se suman movimientos sociales de mujeres, de 

vecinos y de jubilados. 

En espejo, mientras el Gobierno nacional ha reducido la inversión sobre las espaldas del pueblo 

trabajador y los jubilados, hay gobernadores que mantienen subsidios y paritarias libre y no 

escatiman el gasto público, como corresponde a un Estado social de derecho. Se preparan para el 

próximo veredicto de las urnas, conscientes de que ya no hay espacio para una nueva estafa 

electoral. Axel Kicillof mantiene en la provincia de Buenos Aires una oposición responsable y 

advierte sobre el peligro de una disgregación nacional. Al cierre de este Boletín el Gobierno convocó 

a un gran “Pacto de Mayo”, de dudosa viabilidad. 

En este segundo número de nuestro boletín incluimos un artículo sobre la fundación de un partido 

de los sindicatos argentinos, el Partido Laborista de 1945, y un reportaje a un dirigente de ATE. 
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Seguimiento de conflictos laborales y sociales  

Febrero 2024, Argentina 
 

Introducción 

En el mes de enero se contabilizaron 76 conflictos en todo el país, en especial en las regiones 

Centro o Pampa Húmeda y en el AMBA. Las principales causas fueron despidos de empleados 

públicos, repudio a leyes nacionales, problemas salariales y ceses de obras públicas. Para el mes 

de febrero están en marcha algunos conflictos por negociaciones salariales, por pedidos de 

alimentos y por cierre de obra pública. Se aguarda también algunas medidas propuestas por las 

centrales sindicales. La mayoría de los gremios está encarando negociaciones paritarias mensuales 

o bimensuales. La frecuencia de los conflictos será fundamental para determinar si existe alguna 

tendencia relevante. La violación de derechos humanos ha sido sistemática por parte del Gobierno 

de Milei y todo indica que se va a mantener. 

 

CRONOLOGIA 

 

1/2/2024 

 En Rosario, la UTEP pide alimentos en Carrefour, La Gallega y otros supermercados. 

Presentan un petitorio. La medida se repite en el frigorífico Swift. 

 Lavallol (Buenos Aires) sigue el paro de Bridgestone por el despido de cuarenta 

trabajadores. 

 Huelga nacional de la Intersindical de radios privadas. Hay retención de tareas. Se discuten 

salarios. 

 Paro del sindicato de Televisión (SATSAID) de tres horas por turno en todo el país en 

sectores conectividad y otros. Hay discusiones salariales. 

 Protesta de la UTEP en CABA ante el Ministerio de Capital Humano por alimentos. La 

Ministra sólo atiende reclamos personales. La medida se replica en el conurbano 

bonaerense. 

 Integrantes de ATE San Luis llevan adelante una asamblea junto a las y los trabajadores 

despedidos de la municipalidad de la capital provincial con el fin de trazar un plan de lucha 

para seguir visibilizando la arbitrariedad de los despidos de la gestión del intendente Hissa 

 Marcha al Congreso de la Nación de agrupaciones de izquierda, gremios clasistas, 

multisectoriales, agrupaciones de jubilados y movimientos sociales (Movimiento Evita, 
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UTEP) en repudio de la Ley Ómnibus. Feroz represión de fuerzas federales que 

monopolizaron custodia del Congreso. Más de sesenta heridos con balas de goma. 

 

2/2/2024 

 El Sindicato de Trabajadores Municipales de La Plata resuelve continuar el paro de 

actividades en las distintas dependencias comunales durante este viernes en reclamo de los 

"despidos injustificados" y "las notorias irregularidades en la liquidación de los haberes de 

enero". 

 El Sindicato de la Construcción de la Pampa denuncia más de cien despidos en el Plan 

Procrear de Santa Rosa, General Pico y Toay. Hay asambleas en el gremio. 

 Organizaciones sindicales, políticas y culturales realizan nuevas manifestaciones en 

rechazo al operativo policial desplegado en las inmediaciones del Parlamento, y también al 

Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) 70/2023 y al proyecto de la Ley "Bases" que es 

debatido en la Cámara baja. La CTA convoca a movilizar al Congreso desde las 

intersecciones de las calles Hipólito Yrigoyen y Sáenz Peña para protestar contra la Ley 

Ómnibus, el DNU y las facultades delegadas. Además, organizaciones de izquierda realizan 

un "festivalazo cultural" frente al Congreso. Luego de la aprobación en general de la ley hay 

detenidos y heridos. Se pasa a cuarto intermedio para el martes 6/2. 

 Un grupo de vecinos del barrio porteño de Caballito protesta a la tarde, en la esquina de la 

avenida Avellaneda y calle Otamendi y denuncia que se encuentran sin luz desde el jueves 

a la mañana. 

 

3/2/2024 

 Yerbateros se movilizan en San Pedro Misiones contra la Ley Ómnibus. 

 La empresa Nueva Neva ubicada en Pantanillo, Catamarca niega el ingreso de unos 

cuarenta trabajadores. Hay asamblea en la puerta de fabrica organizada por la UOM. 

 Vecinos de Quilmes y Varela se movilizan a la sede de EDESUR en protesta por falta de 

luz. 

 Movilización de trabajadores municipales despedidos en la delegación Altos de San Lorenzo 

en La Plata. 

 Mediante la Decisión Administrativa 28/2024 de la Jefatura de Gabinete a cargo de Nicolás 

Pose se instrumenta un congelamiento de la masa salarial de los trabajadores estatales en 

base al presupuesto 2023 (que ha sido prorrogado para 2024). 
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4/2/2024 

 El Sindicato de Conductores Navales está en un paro por tiempo indeterminado por falta de 

acuerdo con la Cámara de Arena y Calizas. 

 En CABA el gobierno nacional despide a sesenta trabajadores de la Administración General 

de Puertos sin aviso previo ni motivos. En algunos casos, contaban con más de cuarenta 

años de antigüedad. Mientras tanto, la Asociación del Personal de Dirección de los 

Ferrocarriles y Puertos Argentinos (ADPFA) se declara en estado de alerta y movilización y 

realiza asambleas informativas para difundir la crítica situación. 

 Neuquén: Medidas de fuerza por tiempo indeterminado por los trabajadores de la empresa 

de electricidad EPEN, nucleados en ATE. Hay quite de colaboración. 

 La Pampa: Los integrantes de la Asamblea de los Ríos, sindicatos y organizaciones sociales 

de La Pampa marchan en defensa del río Atuel. La protesta sale de Santa Rosa y tiene como 

destino final el puente de Los Vinchuqueros. 

 

5/2/2024 

 CABA: Movilización de usuarios de comedores populares hacia Ministerio de Capital 

Humano. Los convoca la UTEP, pero la Ministra no los recibe. Forman unas veinte cuadras. 

 En repudio a la Ley de Venta de Tierras, ATE y la CTA Autónoma de Río Negro y otros 

referentes sociales marchan hacia lago Escondido por el camino de montaña. 

 El Gobierno nacional oficializa la intervención de las sociedades del Estado Educ.Ar, Télam, 

Radio y Televisión Argentina (RTA) y Contenidos Públicos por el plazo de un año. 

Asambleas de repudio en los gremios. 

 

6/2/2024 

 En CABA marchan hacia el Congreso organizaciones sociales y partidos de izquierda en 

repudio de la Ley Ómnibus. 

 En Río Gallegos, asamblea del Sindicato de la Construcción reclamando que no cese la obra 

pública. 

 Reporteros gráficos nucleados en la Asociación de Reporteros Gráficos de la República 

Argentina (Argra) realizan un “camarazo” frente al Congreso para denunciar la represión que 

sufrieron decenas de periodistas por parte de fuerzas de seguridad durante las jornadas de 

movilización contra la Ley Ómnibus 

 Marcha de ATE en el centro de Neuquén. Se reclama la reincorporación de trabajadores de 

la ex Subsecretarías de Desarrollo Social y Familias. 
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 La Multisectorial de Neuquén convoca a una movilización en repudio de la Ley Ómnibus. La 

movilización se repite en General Roca, Viedma, Villa Regina y Bariloche (Río Negro). 

 En Chubut, paro del Sindicato de la Alimentación en plantas pesqueras. Piden aumentos 

salariales. Se afecta la temporada del langostino. 

 Tractorazo en Andresito, Misiones, de yerbateros que piden el aumento del kilo de yerba 

mate. 

 Santa Fe: Por la caída de la demanda, General Motors paraliza su planta de Alvear hasta 

marzo y suspende todo su personal con salario reducido. El secretario general del Sindicato 

de Mecánicos y Afines del Automotor (SMATA) de Rosario, Marcelo Barros, confirma en 

asamblea que la fábrica ubicada en el Gran Rosario tiene suspendido a su personal hasta 

el 4 de marzo. 

 Vecinos del sur de Rosario cortan calles por falta de luz. 

 

7/2/2024 

 Trabajadorxs de Parques Nacionales se movilizan en todo el país para manifestarse en 

contra del ajuste del gobierno y la amenaza de derogación de leyes ambientales clave. 

 En CABA, movimientos sociales marchan hacia el Ministerio de Desarrollo Social. Solicitan 

comida para comedores populares. 

 Trabajadores Municipales de Rafaela, Rosario y Santa Fe realizan un paro de 24 horas por 

salarios. 

 CABA, delegados del gremio de Comercio reunidos en asamblea denuncian el cierre de una 

sucursal de Disco-CENCOSUD. 

 Paro de 24 horas en Pirelli, Merlo (Buenos Aires) resuelto por asamblea de SUTNA por 

maltrato. 

 Paro de UTA en Santa Fe por salarios adeudados. 

 Movilización del Polo Obrero y otros movimientos piqueteros en Córdoba por el Plan 

Potenciar Trabajo. 

 Protestas en Quilmes por cortes de energía de Edesur. 

 La Unión Tranviarios del Automotor (UTA) seccional Formosa anuncia que, en el día de la 

fecha, realizará un paro de actividades en el servicio urbano de pasajeros de la capital 

provincial, en reclamo del pago total de haberes correspondiente a diciembre. 

 Trabajadores municipales de ATE Rosario paran por condiciones de trabajo y salarios. 
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8/2/2024 

 UTA suspende un paro nacional por entrar en Conciliación Obligatoria. 

 El Ministerio de Economía anuncia la eliminación de los subsidios al transporte para los 

distritos del interior. Mediante un comunicado, el Palacio de Hacienda informa la supresión 

del Fondo Compensador del Interior, cuyas sumas eran recibidas por empresas prestatarias 

de los servicios en las distintas jurisdicciones. 

 La Unidad Piquetera se concentra en Plaza Alsina de Avellanada, pero no pudo ingresar a 

CABA por el Protocolo Bullrich. Reclaman alimentos para comedores. 

 En Neuquén trabajadores de la ex Subsecretarías de Desarrollo Social y Familias, afiliados 

a ATE resuelven manifestarse sobre la avenida urbana Mosconi, ex-Ruta 22. La 

manifestación inicia a las 9 horas. El tránsito estuvo interrumpido en ambos carriles hasta 

las 11.30 horas. 

 En Río Negro los trabajadores legislativos en asamblea rechazan un aumento y proponen 

una medida de fuerza para el 21 de este mes. 

 En Neuquén organizaciones sociales marchan hacia la Secretaría de Trabajo y hacia la 

empresa Techint pidiendo trabajo y entregando sus CV. 

 Asamblea de Becarios del CONICET de Filosofía y Letras de CABA organizada por ATE-

CONICET en demanda de aumentos y publicación de nuevas becas. 

 Continúa el paro de colectivos en Santa Fe por salarios adeudados. 

 En General Roca, Río Negro, el Polo obrero se movilizó hacia el Municipio por ayuda 

alimentaria. 

 En Corrientes, vecinos hicieron un “camionetazo” por mal estado de caminos. Los 

productores de Santo Tomé y Gobernador Virasoro llevan a cabo una manifestación en la 

intersección de la Ruta Provincial 40 y la Ruta Nacional 14 para expresar su descontento 

por el estado de las rutas y caminos rurales.  

 En Córdoba se movilizan el Polo Obrero y otras organizaciones por calles céntricas. Piden 

que no sean reprimidos los “naranjitas” que cuidan autos para estacionar. 

 

9/2/2024 

 Movilización de usuarios de luz del Delta hacia el ente regulador en CABA. 

 Asamblea de becarios del CONICET en CABA en demanda de aumentos y efectivización de 

nuevas becas. 

 ATE denuncia por prácticas desleales y antisindicales al intendente de Gualeguaychú por 

haberlos excluido de la Mesa Paritaria. 
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 En La Pampa la asamblea cultural de vecinos se reunió con el Gobierno provincial para 

expresar su repudio a la Ley Ómnibus. 

 Vecinos protestan por cortes de luz en Rosario. 

 Vecinas y vecinos autoconvocados en la asamblea “Chascomús en lucha” manifiestan en la 

vera de Ruta 2, en disconformidad a medidas del gobierno nacional, el Decreto de Necesidad 

y Urgencia 70/2023 y el proyecto de Ley Ómnibus 

 

10/2/2024 

 Guardaparques provinciales de Misiones rechazan el aumento por insuficiente y, por tal 

motivo, los Parques Nacionales de Misiones estarán cerrados los días 10, 11 y 12. 

Finalmente, se acepta la oferta y a mediodía del 10 se abren los Parques.  

 En Campana se realiza una Asamblea de Artistas independientes. 

 En San Pedro, Misiones, la Multisectorial Pueblo en lucha organiza una Primera Jornada de 

Trueque. 

 En Caba se reúne en la sede de ATE Nacional la llamada Asamblea de Asambleas. 

Representantes de decenas de asambleas de CABA y Gran Buenos Aires hacen un balance 

de la lucha contra la política de Milei. 

 En Neuquén Capital, vecinos protestan por inundaciones en el centro comercial. 

 

11/2/2024 

 Vecinos de Almagro y Caballito en CABA protestan por un corte de luz de EDESUR. 

 Protestas en La Plata por calles anegadas y cortes de luz de EDELAP. 

 

12/2/2024 

 La Asamblea Feminista y Disidente de Olavarría convoca a la comunidad a un encuentro el 

12/2 en Brown y Necochea, buscando frenar el avance de la “ultra derecha” y la posible 

pérdida de "Derechos Adquiridos" 

 Paro de dos horas de trabajadores de Editorial Atlántida en CABA por despidos. 

 Un grupo de vecinos del barrio La Herradura realizó una protesta con corte este lunes en 

uno de los ingresos a Mar del Plata por la ruta 226, en reclamo del estado de las calles del 

lugar. Con un cartel que señaló "nos inundamos", expusieron la situación que los complica 

día a día, en especial después de las tormentas. 
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 Vecinos del barrio de Caballito, CABA, cortan la avenida Directorio en su intersección con la 

calle Viel para hacer visible su reclamo ya que hay familias con niños, ancianos y 

electrodependientes que están sin luz hace dos días. 

 Conductores de taxis de La Plata hacen un piquete en 1 y 44 en protesta contra Uber. 

 

13/2/2024 

 La única línea de colectivos que funciona en Sáenz Peña (Chaco) está en paro y la medida 

aparentemente va a continuar por tiempo indeterminado por la falta de subsidio. 

 Paro parcial de colectivos en Paraná, Entre Ríos. Reducen el horario de 0:005 a 14:30 horas 

por falta de subsidios. Se trata de un lockout. 

 Vecinos de Parque Chacabuco en CABA cortan calle en protesta por falta de luz. 

 

14/2/2024 

 En la Ciudad de Buenos Aires, 200 trabajadores de la ciencia se concentran en el Polo 

Científico exigiendo la reincorporación de los despedidos. Fue en una jornada convocada 

por ATE como “radio abierta” que finalmente se transformó en un acto. 

 En ATE Nacional convocada por “Ni Una Menos” se realiza una asamblea de mujeres para 

preparar la movilización del 8 de Marzo. 

 En Río Negro la CTA-A y los movimientos sociales se movilizaron a uno de los accesos al 

lago Escondido en repudio a Joe Lewis. 

 En Santiago del Estero, Capital y en La Banda comienza un paro por tiempo indeterminado 

de colectivos por salarios adeudados. 

 

15/2/2024 

 En CABA se reúne el Primer Plenario de Gremios estatales en la sede de ATE Nacional a 

fin de debatir sobre un plan de lucha contra la política de Milei.  

 En CABA marcha la Unidad Piquetera a la Secretaría de Trabajo pidiendo aumento del 

Potenciar Trabajo. 

 En CABA, ATE marcha a Desarrollo Social en repudio del desguace de la Secretaría de la 

Niñez. 

 En CABA, movimientos sociales y partidos trotskistas marchan a la Secretaría de Trabajo 

por la Convocatoria al Consejo del Salario Mínimo. 

 En el conurbano bonaerense, la UTEP y el movimiento La Dignidad se movilizan a filiales de 

COTO y Carrefour a pedir alimentos. 
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 En Ushuaia hay 24 despidos en la fábrica Australtex y asamblea en el Sindicato de los 

Textiles para rechazar la medida y evaluar acciones a seguir. 

 En Rosario paran los trabajadores del Registro de Propiedad. 

 En Catamarca, Radio Abierta de trabajadores de ATE contra medidas de Milei. 

 

16/2/2024 

 En Santa Rosa, La Pampa, la Asamblea de Autoconvocados se moviliza ante Canuzzi por 

el aumento de tarifas. 

 En Jujuy, paro de colectivos por salarios adeudados. 

 En Tierra del Fuego, asambleas en Newsan por reducción de jornada laboral a seis horas y 

despidos por goteo. 

 Paro de colectivos en Formosa por salarios adeudados. 

 

17/2/2024 

 En CABA, reunión de Asambleas agroecológicas en Agronomía contra la política ambiental. 

 En Bernal, vecinos cortan la autopista La Plata-Buenos Aires en protesta por cortes de 

EDESUR. 

 SUTEBA llama a asamblea extraordinaria a todas sus seccionales para discutir propuesta 

salarial del gobierno en provincia de Buenos Aires. 

 Quite de colaboración en el Sindicato de Municipales de Olavarría (Buenos Aires) por 

salarios. 

 

18/2/2024 

 En Ancasti, Catamarca, se reúne “Activando Comunidad”, con actividades por el derecho 

ambiental. 

 En CABA, se realiza una asamblea popular en el barrio de Almagro por los derechos 

culturales. 

 En CABA, La Fraternidad ratifica su adhesión al paro nacional de trenes que se realizará el 

19/2. 

 En provincia de Buenos Aires, SUTEBA realiza asambleas extraordinarias en distintas 

ciudades para discutir la propuesta salarial del gobierno de Kicillof. 

 Pañuelazo en Rosario como preparativo de la gran marcha de mujeres del 8 M. 

 En Neuquén, trabajadores de las ex Secretarías de Desarrollo Social y Trabajo agrupados 

en ATE siguen en paro por tiempo indeterminado. 
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 La Multisectorial de Corrientes se moviliza contra Milei que visita la Provincia. 

 En CABA, Somos Barrio de Pie se moviliza hacia el Ministerio de Economía exigiendo 

alimentos. Otra columna marcha al Country Newman dónde reside Luis Caputo con la misma 

exigencia. 

 

20/2/2024 

 Los trabajadores de UTA de Jujuy, luego de 5 días de paro, se movilizan por las calles de la 

capital. 

 En CABA, el gremio bancario y otros gremios de la Corriente Federal de los Trabajadores 

marchan hacia el Banco Nación en contra de su privatización. 

 Pañuelazo de los judiciales de CABA por aumento de salarios 

 En Córdoba, el Sindicato Docente UEPC llama a asamblea provincial de delegados para 

discutir la cuestión salarial. 

 El gremio de Sanidad, encabezado por Héctor Daer, anuncia un paro nacional para el 22/2. 

La medida fue resuelta por el Consejo Directivo de FATSA. 

 

21/2/2024 

 Paro de trenes a nivel nacional. Lo decreta La Fraternidad. 

 El Sindicato de Empleadas Domésticas marcha a la Secretaría de Trabajo por salarios. 

 En CABA, movilización de estudiantes por la Educación Pública en Rivadavia y Acoyte. 

 

22/2/2024 

 En todo el país paro nacional de 24 horas de Sanidad. 

 En CABA, organizaciones sociales se movilizan al Obelisco y anuncian un Plan de Lucha 

que comienza al día siguiente por alimentos y contra el congelamiento de salarios. 

 En Lanús, se lleva a cabo el Festivalazo en defensa de la educación pública y la cultura 

convocado desde la Asamblea de Lanús, y estudiantes autoconvocados de la UNLa. 

 En ATE Córdoba se reúnen varios gremios para discutir un plan de lucha. 

 En La Matanza, una coordinadora de organizaciones sociales se moviliza por alimentos. 

 Milei elimina por decreto el INADI. El organismo tiene unos 400 trabajadores. Protestas en 

la puerta del edificio de CABA. 
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23/2/2024 

 En Comodoro Rivadavia, Chubut, paro y movilización del Sindicato de Petroleros Privados 

por salarios. 

 Organizaciones sociales se movilizan en CABA y el conurbano y prometen 500 cortes de 

calles. 

 Paro nacional de la Asociación de Médicos. 

 

24/2/2024 

 Asamblea Vecinal en Lanús contra la represión. 

 En CABA, asamblea en Ademys para discutir plan de lucha en la docencia. 

 En Mar del Plata, trabajadores del Instituto Nacional de Investigaciones y Desarrollo 

Pesquero (INIDEP) reclaman el pago de sueldos atrasados. 

 En Quilmes, asamblea abierta de vecinos, estudiantes, jubilados y trabajadores convoca a 

un nuevo “cacerolazo” en la ciudad para manifestarse contra las medidas impuestas por el 

gobierno nacional. 

 Una asamblea provincial en el sindicato CEDEMS, que nuclea a los docentes medios de 

Jujuy, rechaza el ofrecimiento salarial del 30% en dos tramos presentado por el gobierno 

provincial. 

 Oeste del AMBA, segunda reunión de la Coordinación Abierta de las Asambleas del Oeste. 

Participan y convocan las asambleas de Ramos Mejía, Laferrere, Ciudad Evita, Rafael 

Castillo, Hurlingham, Ituzaingó, Padua, Merlo, Moreno, Marcos Paz, General Rodríguez y 

Mercedes contra políticas de Milei. 

 En Tres de Febrero se organiza un Festival convocado por la Asamblea estudiantil de la 

UNTREF contra el DNU y el Protocolo Bullrich. 

 

25/2/2024 

 En Mar del Plata, movilización de La Bancaria para juntar firmas para que no privaticen 

Banco Nación. 

 En Ramos Mejía organizan el Primer Festival Cultural de la Asamblea Ramos en Lucha en 

la Plaza Mitre. 

 

25/2/2024 
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 Una huelga paraliza los puertos de todo el país. Desde el Sindicato Unidos Portuarios 

Argentinos indican que reclaman por incumplimientos salariales y por el ataque de Javier 

Milei contra Chubut. 

 En CABA, protesta de trabajadores de hospitales agrupados en ATE por salarios. 

 Paro Nacional de Docentes con movilización en varias provincias. En CABA se concentraron 

en el ex Ministerio de Educación. 

 Paro nacional del Frente de Gremios Estatales reclamando salarios. 

 La conducción nacional de ATE se movilizó hacia al edificio del INADI en protesta por el 

despido de 400 trabajadores. 

 La Federación de Estibadores anuncia un paro nacional por conflicto con dos empresas en 

Chubut. 

 Rawson: gremios de la pesca apoyan con carteles en su naves al gobernador Torres en su 

disputa con Milei con la consigna “la Patagonia no se rinde”. 

 

27/2/2024 

 En Santa Fe sigue el conflicto docente con paros de escuelas públicas y privadas a través 

de los gremios AMSAF. 

 En Santa Fe los profesionales de Salud agrupados en Siprus realizan un paro por 48 horas 

por salarios. 

 En Córdoba, docentes provinciales realizan una marcha por el centro de la ciudad en la 

jornada en la que convocaron a un paro en reclamo de mejoras salariales. 

 

28/2/2024 

 Paro de gremios aeronáuticos en todo el país por 24 horas. 

 En Santa Cruz, paros progresivos de Luz y fuerza en cooperativas eléctricas por salarios. 

 En CABA, manifestación del MTR Votamos Luchar, cortan la ruta 88 a la altura del 

autódromo. 

 En CABA, marchas de UTEP y otros movimientos sociales al Ministerio de Capital Humano 

pidiendo alimentos. 

 En Tucumán, asambleas del gremio textil por despidos en Topper (ex Alpargatas). 

 

29/2/2024 

 En CABA, marchas de UTEP y otros movimientos sociales al Ministerio de Economía por 

programas sociales. 
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 En CABA, marcha de la Seccional Capital de la UOCRA hacia Secretaría de Trabajo por 

despidos.  

 En CABA, ex trabajadoras del Programa Agua + Trabajo y Cloaca + Trabajo y Vinculaciones 

marchan hacia la sede de AYSA. 

 En Córdoba, la Asamblea Provincial de delegadas y delegados departamentales del gremio 

docente UEPC rechaza la propuesta salarial del Gobierno. 

 En Esquel (Chubut), asamblea de trabajadores municipales con planteos al intendente sobre 

carrera administrativa, entre otros. 

 En CABA, ruidazo en la Agencia Nacional de Discapacidad por 150 despidos. 

 

CONCLUSIONES 

Los conflictos laborales se han incrementado; en particular, los relacionados con despidos en la 

administración pública, con demandas salariales y con cierres de obras públicas o retiro se subsidios 

por parte del Gobierno nacional. El conflicto de los colectiveros y de los albañiles está muy presente 

en diversas provincias. 

En los grandes establecimientos industriales se destacan los conflictos en las fábricas de 

neumáticos, encabezados por el gremio SUTNA. 

Los trabajadores de la economía popular siguen reclamando alimentos y la continuidad de 

programas como Potenciar Trabajo. 

Aparecen conflictos vinculados a las economías regionales como es el caso de los yerbateros de 

Misiones y los pescadores de Chubut. 

Aparecen reclamos de movimientos sociales de vecinos por problemas de cortes de luz o 

inundaciones. 

A fin de mes se perfila el conflicto docente y surgen conflictos con trenes y aeropuertos. El resultado 

final marca una tendencia cercana a la duplicación de los conflictos. Pasan de 76 a 130. 
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El partido laborista en Argentina 
por Daniel Giorgetti1 

 

Introducción 

El 23 de octubre de 1945 se fundó el Partido Laborista en Argentina. La breve experiencia ha tenido 

poca visibilidad en los libros de historia, dado que el Partido finalmente se integró en el Partido 

Justicialista bajo el liderazgo de Juan Domingo Perón. Sin embargo, sus características y la 

experiencia de sus dirigentes resultan un caso de análisis interesante en el siglo XXI. Especialmente 

cuando las organizaciones sindicales mantienen o incrementan su presencia en diversos países y 

cuando hay partidos de base obrera que ocupan lugares significativos, como el PT de Brasil. 

 

Antecedentes laboristas 

Los años finales del siglo XIX encontraron a trabajadoras y trabajadores de gran parte del mundo 

buscando la forma de organización que les permitiera salir de la situación de explotación que vivían. 

Se encontraban en medio de luchas por condiciones de trabajo dentro de la sociedad industrial que 

enriquecía velozmente a los grandes empresarios. Con distintas perspectivas ideológicas, habían 

surgido mutuales, sociedades de resistencia anarquista y sindicatos. Una parte importante de ellos 

se orientaban a una revolución obrera, que se concretaría en 1917 en Rusia. Pero un amplio sector 

obrero se orientó a la formación de partidos políticos. Detrás de la experiencia del Partido 

Socialdemócrata Alemán (1875) se crearon Partidos Socialdemócratas Obreros en España, Austria, 

Rusia, entre otros. Dentro de estas experiencias se destaca la denominación “laborista” adoptada 

en Gran Bretaña por referentes de las “trade unions”. La creación formal del Partido Laborista 

británico (1906) obedeció a la necesidad de las bases obreras de garantizar su presencia en el 

Parlamento. 

En Argentina, en el marco de un modelo agroexportador dirigido por un “elite” sin espacios de 

participación popular, los partidos obedecían a distintas facciones de la clase alta. Recién al calor 

de la inmigración, las luchas obreras y la demanda de participación surgieron algunos partidos de 

base popular, como la Unión Cívica Radical (1890) y el Partido Socialista (1896). Esas demandas 

sociales llevaron a la sanción de la Ley Sáenz Peña (1921), que garantizó el voto para la población 

masculina. Los partidos mencionados, con una participación importante de trabajadores de diversas 

ramas, incluían diversos sectores: inmigrantes, trabajadoras y trabajadores de cuello blanco y de 

 
1 Profesor de Historia del Movimiento Obrero en Facultad de Ciencias Sociales, UBA. 
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servicios, grupos vinculados a las universidades. El socialismo argentino integró sectores 

organizados en el Partido y en los sindicatos socialistas. 

 

El contexto 

La década de 1930 había marcado a la sociedad argentina de formas diversas. Luego del impacto 

de la crisis internacional que inauguraba la década, incrementado por la estrecha dependencia de 

la economía argentina respecto del comercio mundial, se desarrolló el proceso de “industrialización 

por sustitución de importaciones”. Esto llevó a cambios en la estructura social, principalmente 

debido a las migraciones internas que aumentaron la población de grandes ciudades y generaron 

“villas miseria”. Al desarraigo respecto del ámbito rural se sumó el cambio en la producción y las 

nuevas industrias, mientras los gobiernos de la época, generados a partir del Golpe Militar de 1930, 

mantenían el poder a través del llamado “fraude patriótico”. 

Los sindicatos habían incrementado su poder. En 1930 se había constituido la CGT a partir de las 

dos corrientes predominantes, socialistas y “sindicalistas”. En los primeros años de recuperación de 

la crisis la actitud de la central obrera fue moderada, pero el contexto político internacional 

reclamaba definiciones más contundentes: el avance del fascismo y el nacional socialismo en 

Europa se hicieron más visibles y en1936 se había iniciado la Guerra Civil Española. En medio de 

fuertes debates y divisiones, la CGT se orientó a una conducción socialista y se incorporaron 

sindicatos más combativos: los comunistas. Es así que se registraron huelgas y reclamos con mayor 

contundencia, se formaron comisiones en los lugares de trabajo y los sindicatos aumentaron su 

presencia pública. 

Al comienzo de los años 40, y mientras se daba la segunda guerra mundial en Europa, había una 

expectativa de cambios que podía percibirse en la vida diaria y en el gobierno conservador, que 

vivía tensiones internas entre distintos sectores. Esta situación es caracterizada por Peter 

Waldmann1 como “crisis de legitimidad” y abarcaba tanto la esfera de la política nacional como las 

expectativas de la sociedad. Waldmann advierte una crisis en la identidad nacional, en la injusta 

distribución de los bienes (traducido en el reclamo de “justicia social”), en la falta de participación 

política (tanto por la aplicación del fraude como por la ausencia de estructuras partidarias o 

sindicales que canalizaran la representación obrera). El porcentaje de obreros sindicalizados era 

muy limitado. También percibía una crisis en la situación de dependencia colonial que Argentina 

mantenía, principalmente, con Gran Bretaña. Esto se traducía en la emergencia de un nacionalismo 

popular, de carácter antiimperialista, que se diferenciaba del que promovían algunos sectores de 

las elites y miraba al modelo alemán.2 
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En ese marco de crisis mencionado se da la confluencia entre una situación económica de 

crecimiento industrial, una sociedad en proceso de cambio y las tensiones del gobierno 

conservador, que se profundizaron con los debates por el candidato que llevarían a las próximas 

elecciones. En ese contexto tuvo lugar el Golpe militar de 1943. El golpe fue llevado adelante por el 

denominado “Grupo de Oficiales Unidos” (GOU) caracterizado por un fuerte anticomunismo. Asumió 

la presidencia el general Arturo Rawson, pero pocos días después fue reemplazado por el general 

Pedro Pablo Ramírez. El gobierno militar disolvió el Congreso Nacional, intervino universidades y 

aplicó un control ideológico-moral que incluyó la censura periodística y la enseñanza religiosa en 

las escuelas. A nivel internacional, el gobierno mantuvo una posición neutralista que, en el contexto 

de la guerra, disimulaba poco las simpatías de un sector militar por las posiciones del eje Roma-

Berlín. Estas tensiones llevaron a la sustitución de Ramírez por el general Farrell en 1944, quien 

profundizó la línea de nacionalización e industrialización interna y declaró la guerra a Alemania y 

Japón en marzo de 1944.3 

Al momento del golpe, la CGT se encontraba dividida, con predominio de los sectores socialistas. 

La CGT 1 tenía posiciones más dialoguistas, pero en el caso de la CGT 2 y con fuerte presencia 

comunista, el enfrentamiento con el gobierno era más evidente. El gobierno militar promulgó un 

decreto que regulaba la actividad sindical y cuestionaba las “ideologías contrarias a la nación” y la 

participación política. La represión sistemática de los sindicatos controlados por comunistas terminó 

en la disolución de la CGT 2 y la intervención de algunos sindicatos, como la Unión Ferroviaria y la 

Fraternidad. 

Paralelamente, otro sector del gobierno militar desarrolló un acercamiento al movimiento obrero. 

Las acciones se concentraron en la figura del coronel Juan Domingo Perón, que asumió como 

Secretario de Trabajo y Previsión. En frecuentes reuniones se desarrolló un diálogo que derivó en 

una serie de medidas que alentaron la afiliación sindical y promovieron beneficios para los sindicatos 

y para el conjunto de trabajadoras y trabajadores en un corto plazo. Entre ellas, la creación de 

Tribunales de Trabajo, el Estatuto del peón de campo y, especialmente, el Decreto 23.852, conocido 

luego como Ley de Asociaciones Profesionales. Este progresivo acercamiento generó diferencias 

en el propio gobierno militar y llevó a que, en 1945 y frente a la destitución de Juan Perón, se 

produjera una manifestación popular inédita que marcó la historia argentina del siglo XX. Fue el 

célebre 17 de octubre, cuando miles de trabajadoras y trabajadores inundaron la ciudad de buenos 

aires para reclamar la libertad del líder. 

Las interpretaciones académicas de este proceso son variadas y se relacionan con la historiografía 

desarrollada en sucesivas décadas, que no es objeto de este escrito. Se pueden señalar, sin 

embargo, algunas líneas claras. Por un lado, queda claro el papel clave de los dirigentes obreros 
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en la articulación y el apoyo al 17 de octubre, sin desconocer el masivo e inédito apoyo popular que 

acompañó la decisión de los dirigentes. Por otro lado, la idea de cooptación del movimiento obrero 

por parte de Perón ha sido relativizada por varias investigaciones recientes4 y se evidencia en la 

autonomía que tuvo parte de la organización gremial (más allá de los documentos formales de la 

CGT) y las medidas de fuerza que los mismos sindicatos hicieron al entonces Presidente. 

 

¿Qué lugar ocupó el Partido Laborista? 

El partido surgió al calor de la movilización de 1945, con una convocatoria que tuvo lugar el 23 de 

octubre, cuando se designó una mesa directiva provisional a través de una asamblea. Pero, 

previamente, se había desarrollado un diálogo entre algunos dirigentes con J. D. Perón y algunos 

sindicatos habían recibido un apoyo explícito del gobierno. Por ejemplo, el primer convenio que 

firmó la Secretaría de Trabajo y Previsión a cargo de Perón fue con el Sindicato Autónomo de la 

Carne de Berisso y Ensenada dirigido por Cipriano Reyes, dejando de lado a otro sindicato con 

presencia comunista, que era la Federación Obrera de la Industria de la Carne (FOIC), dirigida por 

José Peter. 

El Partido Laborista se constituyó con el liderazgo de Luis Gay (Telefónicos) y Cipriano Reyes 

(Sindicato de la Carne). A su vez, dentro del Comité Central Nacional figuraban referentes de 

gremios ferroviarios, municipales, cerveceros, vidrio, tranviarios, espectáculos públicos, periodistas, 

metalúrgicos.5 La constitución de este partido puede comprenderse a la luz del proceso de cambio 

que se estaba experimentando y la experiencia política del movimiento obrero hasta el momento. 

La investigadora Elena Pont, que investigó este tema, considera que “podría decirse que la 

autonomía política le es súbitamente impuesta al movimiento obrero por el rápido sucederse de los 

acontecimientos que sucedieron entre octubre y diciembre de 1945 y que implicaban una amenaza 

para las conquistas económicas y sociales logradas por los trabajadores”.6 

El planteo era hacer un partido de trabajadoras y trabajadores que, a través de una participación 

democrática efectiva, responda a las necesidades obreras, algo que se venía frustrando en el 

diálogo con otros partidos afines, como el socialismo o el comunismo. La idea era un partido de los 

sindicatos, pero con autonomía para desarrollar la acción partidaria propia en representación de 

ellos, con un programa de gobierno para el país. Esto se ve explicitado en el Programa del partido, 

en la participación directa de las bases y refrendado por discursos y declaraciones de sus líderes, 

a los que se pueden acceder en las diversas investigaciones que abordan el tema y que 

mencionamos en este artículo.7 

Para el triunfo de Perón en las elecciones de 1946 fue central el papel del Partido Laborista, junto 

con la Unión Cívica Radical Junta Renovadora y el Partido Independiente. Se obtuvo un amplio 
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triunfo en casi todas las provincias. Los tres partidos se articulaban en una Junta Nacional de 

Coordinación Política, presidida por Juan Bramuglia (ferroviario), donde el Partido Laborista 

mantenía una posición hegemónica en la propuesta de candidatos, fuente de varias discusiones. 

Pese a ello, acompañó en la fórmula a Perón un referente radical, Hortensio Quijano. 

Luego del triunfo en las elecciones, se puede advertir una divergencia central en los objetivos del 

Partido Laborista y el armado político del propio Perón. El presidente avanzó con la idea de unificar 

a los partidos que lo llevaron al poder en un Partido Único de la Revolución Nacional que luego 

sería el Partido Peronista. 

Lo hizo disponiendo la caducidad de las autoridades de los partidos en mayo de 1946. Esto generó 

tensiones con los referentes del Partido Laborista y con gran parte de sus bases. En su 4ta 

Conferencia Nacional pusieron en mano de los legisladores electos la estrategia de unificación 

dentro de la autonomía que proclamaban. La existencia del Partido marcaba una autonomía política 

dentro de un proyecto victorioso que tenía un liderazgo fuerte en la figura de Perón y que exigía 

mayor verticalidad. Las tensiones tuvieron reflejos públicos, entre otros una serie de publicaciones 

difamatorias de las autoridades del Partido y un enfrentamiento con el radicalismo de la Junta 

Renovadora, que ya se habían manifestado en la propuesta de candidatos para las elecciones. Uno 

de los hechos más graves de esta escalada fue un atentado contra Cipriano Reyes en julio de 1947, 

en el que murió su chofer. Finalmente, la conducción del Partido Laborista aceptó la orden de Perón 

y decidió que se integre dentro del peronismo. 

Una vez que el gobierno de Perón se consolidó, la participación sindical se encuadró en la “rama 

sindical” y en 1949 el Partido quedó disuelto por completo. Cipriano Reyes, entre otros referentes, 

rechazó esta posición. Más tarde fue acusado de participar de un complot contra el Gobierno, lo 

que llevó a su detención hasta el golpe de 1955. Luego del derrocamiento de Perón, Cipriano Reyes 

volvió a fundar el Partido Laborista, pero en un contexto totalmente distinto. Pese a contar con 

menor participación sindical, siguió una línea crítica del golpe y de la prohibición del peronismo, 

pero con poco peso electoral, hasta que se disolvió en 1965. 

 

Algunas reflexiones finales 

En este breve artículo buscamos destacar las características de la constitución de un partido de 

trabajadores y trabajadoras en un momento histórico clave de la historia argentina. Como se 

mencionó, la situación de crisis del sistema político, junto a los procesos de industrialización y 

acelerado cambio social, generaron un escenario propicio para la constitución de un partido de este 

tipo. Por otro lado, el movimiento obrero argentino se había vuelto un actor político de peso y, más 

allá de las vinculaciones del Partido Socialista y el Partido Comunista, había desarrollado cierta 
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autonomía al calor de los procesos de industrialización. Y la relación con el Estado constituía un 

punto clave dentro de una propuesta de base nacional que se diferenciaba de los otros partidos 

mencionados. 

A su vez, la experiencia del Partido Laborista no puede ser separada del crecimiento y la 

consolidación del Partido Peronista. Algunos analistas, entre los que se destaca Senén González 8 

y la ya mencionada Elena Pont, consideran que lo específico del partido era la representación obrera 

plena y autónoma, con referentes en el Congreso que marcaron su posición, pero que finalmente 

fueron absorbidos por la construcción política del movimiento peronista, en el que se integraron 

como la “tercera rama”. Esto significó, para muchos líderes sindicales y sus representados, la 

oportunidad de acceder a una participación relativa en el poder y fortalecer el peso que el 

movimiento obrero tenía. La prueba de este protagonismo se puede encontrar en la capacidad de 

negociación posterior al derrocamiento de Perón, con el diseño de proyectos de país, como los que 

se esbozaron en La Falda (1957) y Huerta Grande (1962). Pero, a su vez, significó la derrota de 

este proyecto de base nacional y autonomía sindical propuesto por el Partido Laborista. 

 

Notas 

1. Waldmann, P. (1985) El Peronismo 1943-1955 Buenos Aires: Hyspamérica. 

2. Cabe recordar que, en 1938, en ocasión de la anexión de Austria por parte del gobierno de Hitler, 

15.000 personas celebraron el hecho en un acto presidido por banderas nazis en el Luna Park. 

3. El contexto puede ampliarse en Giorgetti, D. (2021) Lucha y poder. Historia de las organizaciones 

trabajadoras en Argentina Buenos Aires: Fedun. 

4. Por ejemplo, se sugiere la lectura de Schiavi, M. (2013) El poder sindical en la Argentina peronista 

(1946-1955) Buenos Aires: Imago Mundi. 

5. Entre los materiales escritos de estos dirigentes, se puede mencionar: Gay, L. y Torres, J. C. 
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8 Senen González, S. (2014) Laborismo. El partido de los trabajadores CABA: Capital Intelectual. 
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Entrevista a Hugo Bellón 

Coordinador Nacional de ATE Migraciones, paritario nacional FOPECAP 

por Santiago Parrilla 

 

¿Cuáles son los mayores conflictos que están atravesando, como gremio, desde la asunción 

de Milei? 

A ver, lo primero es un alarmante desconocimiento de las funciones del Estado y buscar 

específicamente las áreas donde vemos que pueden generar negocios y darle, obviamente, 

ganancias inmensas a sus amigos. Eso implica despidos en muchas áreas donde, sin ningún 

justificativo, se han dejado áreas vaciadas que no pueden cumplir su función. Se han despedido 

compañeros y compañeras totalmente formados en el Estado que son necesarios para llevar 

adelante las políticas públicas, falta de funcionarios. La verdad que ver la manera en que entran y 

salen los funcionarios ya no digo ni por semana, a veces por 3 o 4 días, no llegan a nombrarse que 

ya se están yendo porque ven lo que está pasando. Yo creo que muchos no quieren quedar 

pegados. Es muy difícil también poder discutir así porque se han agrupado un montón de 

organismos en megas ministerios, no encontrás una persona responsable y eso es lo que te lleva 

indefectiblemente a que vamos a terminar en un gran conflicto. La verdad que, cuando uno lo 

escucha a Milei, lo único que ve es un desinterés importantísimo por todas las funciones del Estado 

y muchas más por las funciones que tienen que ver con el control a los privados. Creo que ese es 

el gran paradigma de esta gestión. Y para los laburantes ver a un Caputo, a un Sturzenegger, a una 

Patricia Bullrich, estando en el gobierno, más allá de si tienen cargo o no, pero tomando decisiones. 

La verdad que nos genera mucho dolor porque sabemos el daño que le hicieron a la Argentina, que 

le hicieron a nuestro pueblo y sabemos hacia dónde va esto. Hacia ese mismo lugar y con una 

Argentina mucho más empobrecida y que nos va a costar muchísimo, pero muchísimo poder 

recuperarla. 

 

¿Cuáles es la situación de lxs trabajadorxs representadxs por el gremio respecto de los 

salarios y despidos? 

En cuanto a los despidos también, como te decía antes, depende del sector. La verdad que donde 

mostramos fuerza hemos podido reincorporar un montón de compañeros y compañeras; después 

hay otros sectores donde parece que los funcionarios juegan a las escondidas; y, en otros sectores, 

directamente no hay funcionarios, pero aparecen listas de despidos. Entonces, se hace muy difícil 

y eso está generando una reacción, una reacción importante del gremio donde se empiezan a 

generar conflictos de manera sistemática. Ni que hablar en cuanto al salario, nosotros como ATE 
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hemos rechazado la paritaria por insuficiente, por inconsulta, porque no hay forma de sentarse a 

debatir, porque nos quieren bajar un porcentaje para que firmemos sabiendo que ese porcentaje lo 

único que hace es dejar a nuestros compañeros y compañeras con salarios con menor poder 

adquisitivo de los que estaban. Nosotros no podemos olvidarnos que durante el macrismo perdimos 

mucho poder de compra con nuestro salario, durante el gobierno anterior pasó también que 

perdimos poder de compra con nuestro salario y no podemos seguir perdiendo. Nosotros tenemos 

una responsabilidad con nuestros compañeros y compañeras y tenemos que defender el salario y 

la verdad que si piensan que nos vamos a quedar callados mientras licúan nuestros salarios para 

que nuestros compañeros empiecen a renunciar y se vayan y así achicar la planta del Estado están 

muy equivocados. La verdad es que la planta del Estado hoy es la mínima que puede tener el 

Estado. Acá se habla de millones, se habla de un montón de estupideces. Los empleados públicos 

nacionales somos 193.000, eso está prácticamente congelado en el tiempo, a veces suben mil, a 

veces bajan mil, pero no pasa de ese número y eso no mueve la aguja de los gastos del Estado, lo 

que sí genera una empatía en los medios concentrados, en esa clase gorila que ha tomado a los 

empleados públicos como sus enemigos, como si fuéramos algún problema y miran para el costado 

cuando personajes oscuros que han ocupado cargos en nuestro país nos han endeudado a cien 

años, nos han entregado atados de pies y manos al Fondo, han regalado nuestras empresas 

públicas, quieren regalar todos nuestros recursos naturales, ahí sí, ahí sí miran para el costado 

porque seguramente también son socios de esos negocios. 

 

¿Cuál es la perspectiva de cara al corto y mediano plazo? 

El escenario que se viene está claro que es un escenario de mayor conflictividad, es un escenario 

donde nuestros compañeros y compañeras no le van a poder hacer frente ya directamente a los 

gastos diarios, a los gastos mínimos. Hoy la verdad que tenemos un montón de trabajadores y 

trabajadoras muy por debajo de la línea de la pobreza, se vienen aumentos que ya empezaron como 

prepagas, colegios, bueno, ni que hablar en la alimentación, el tema de los medicamentos que la 

verdad han aumentado de manera sideral y, además, el tema de la quita de subsidios en el 

transporte que eso era salario muy alto para los trabajadores y las trabajadoras y en los servicios 

públicos. No hay forma de evitar una conflictividad si esto no se arregla por vía de aumento de 

salario, pero aumento de salario en serio. La verdad que hayan ofrecido lo que ofrecieron en esta 

paritaria, es una vergüenza, es querer transformarnos en más pobres, ya en indigentes. Entonces, 

como te digo, viendo todo el escenario que se viene, no queda otra que un aumento importante de 

la conflictividad en cuanto a la situación específica de los estatales, pero también a la situación en 

general de nuestra población. Las medidas que quiere llevar adelante el gobierno son todas 
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medidas de entrega de nuestra soberanía, medidas de entrega de nuestros recursos naturales, 

quiere volver la legislación prácticamente a transformarnos en esclavos, quiere quitarle todos los 

derechos a los trabajadores y a las trabajadoras. Hoy leía que quieren transformar las jubilaciones 

que se hicieron por moratoria en las redes sociales, la verdad que es no entender nada. Así que, 

como te dije, no queda otra que un aumento de la conflictividad y esa conflictividad es en defensa 

propia, porque yo la verdad que a veces escucho a cada uno que dice no… pero a 30 días, a 60 

días del inicio de un gobierno… La verdad es que no importa cuántos días, puede ser al día uno si 

las medidas que toma ese gobierno van en contra de la población, van en contra de los que menos 

tienen, van en contra de nuestros adultos mayores, van en contra de nuestros pibes, van en contra 

de los estatales, van en contra de los docentes, van en contra de las condiciones en las que tienen 

que estudiar nuestros pibes y pibas, van en contra de nuestro país tratando de generar una deuda 

enorme, mucho más grande que tenemos, poniendo como reaseguro para quienes nos presten 

esos dólares todos nuestros recursos naturales, quieren entregar nuestra tierra a los extranjeros. 

La verdad es que no importa si pasó un día, dos días, los famosos cien días o una hora, las medidas 

que se han tomado son todas en contra de la República Argentina, son todas en contra del pueblo 

y, por lo menos a nosotros, nos van a tener de la vereda enfrente. 

“” 
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Tabla 1. Conflictos por región 
 

REGIÓN CANTIDAD DE CONFLICTOS % DEL TOTAL 

AMBA 61 46,92% 

CENTRO 23 17,69% 

PATAGONIA 18 13,85% 

NACIONAL 11 8,46% 

NOA 8 6,15% 

NEA  8 6,15% 

CUYO 1 0,77% 

TOTAL 130 100% 

 
Gráfico 1. Conflictos por región 
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Tabla 2. Conflictos por tipo de medida de protesta 
 

MEDIDA DE PROTESTA CANTIDAD SEGÚN MEDIDA % DEL TOTAL 

MOVILIZACIÓN 43 33,08% 

ASAMBLEA PERMANENTE 29 22,31% 

PARO SECTORIAL 24 18,46% 

JORNADA DE PROTESTA 15 11,54% 

RUIDAZO 11 8,46% 

HUELGA 6 4,62% 

QUITE COLABORATIVO 2 1,54% 

TOTAL 130 100% 
 
 

Gráfico 2. Conflictos por tipo de medida de protesta 
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Tabla 3. Cantidad de conflictos por motivo de disputa 
 

MOTIVO DE DISPUTA CANTIDAD SEGÚN MOTIVO % DEL TOTAL 

SALARIOS 36 27,69% 

REPUDIO 31 23,85% 

REINCORPORACIÓN 23 17,69% 

PROBLEMAS CON SERVICIOS 14 10,77% 

PEDIDO DE ALIMENTOS 13 10,00% 

ATRASO PAGOS 7 5,38% 

CIERRE ESTABLECIMIENTO 2 1,54% 

VIOLENCIA 2 1,54% 

CESE DE OBRA PÚBLICA 1 0,77% 

OTROS 1 0,77% 

TOTAL 130 100% 
 
 

Gráfico 3. Cantidad de conflictos por motivo de disputa 
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Tabla 4. Cantidad de conflictos según tipo de trabajadorxs afectadxs 
 

TIPO DE TRABAJADORXS  CANTIDAD SEGÚN TIPO DE TRABAJADORXS % DEL TOTAL 

MOVIMIENTOS SOCIALES 25 19,23% 

TRABAJADORXS PYMES/COOPERATIVA 17 13,08% 

VECINXS 17 13,08% 

ESTATALES NACIONALES 13 10,00% 

ESTATALES PROVINCIALES 13 10,00% 

ESTATALES MUNICIPALES 11 8,46% 

MULTISECTORIAL 11 8,46% 

TRABAJADORXS DE GRANDES EMPRESAS 11 8,46% 

TRABAJADORXS MULTINACIONALES 7 5,38% 

OTROS 3 2,31% 

TRABAJADORXS DE LA CULTURA 2 1,54% 

TOTAL 130 100% 
 
 

Gráfico 4. Cantidad de conflictos según tipo de trabajadorxs afectadxs 
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Tabla 5. Cantidad de conflictos según tipo de DDHH vulnerado 
 

TIPO DE DDHH  CANTIDAD SEGÚN DDHH VULNERADO % DEL TOTAL 

SALARIO MVM 43 33,08% 

ESTABILIDAD DEL EMPLEO PÚBLICO 16 12,31% 

DERECHOS DE LXS USUARIXS 15 11,54% 

VIOLACIÓN DE LA CONSTITUCIÓN NACIONAL 14 10,77% 

DERECHO A LA ALIMENTACIÓN 13 10,00% 

DESPIDO ARBITRARIO 10 7,69% 

DERECHOS AMBIENTALES 6 4,62% 

NO DISCRIMINACIÓN 5 3,85% 

VARIOS 3 2,31% 

DERECHO A LA CULTURA 2 1,54% 

PROTESTA PACÍFICA 2 1,54% 

DERECHOS ECÓNOMICOS SOCIALES Y CULTURALES 1 0,77% 

TOTAL 130 100% 
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